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EDITAL DE LICITAGAO N.° 127/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
MENOR PRECO POR ITEM MENSAL
MODO DE DISPUTA ABERTO

O Municipio de Guaiba/RS, através da Secretaria Municipal de Licitacdes e
Contratos, mediante Pregoeiro Oficial designado pela Portaria Municipal n.°
478/2023, torna publico para conhecimento dos interessados, que estara realizando o
PREGAO ELETRONICO N.° 204/2022 do tipo MENOR PRECO POR ITEM MENSAL,
MODO DE DISPUTA ABERTO, Registro de precos de Postos de Servicos de 44h.
Sendo eles: 5 postos de cozinheiras 44h + foguista; 5 postos de servi¢cos gerais
44h + foguista; 10 postos de portaria noturno 12X36; 10 posto de portaria diurna
12x36, (Conforme Termo de referencia) para a Secretaria de Assisténcia Social e
Trabalho e seus equipamentos, pelo periodo de doze (12) meses. Atraves do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, em conformidade com as disposi¢cées da Lei
n.° 10.520/2002, do Decreto Federal n°. 10.024/2019, Lei Municipal n°® 3611/2017,
Decreto Municipal n® 154/2020, Medida Proviséria n® 1.047/2021 e, subsidiariamente a
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 123/2006 e demais legislacdes
aplicaveis, bem como as condi¢bes a seguir estabelecidas.

1-LOCAL, DATA E HORA
1.1. A sessdo publica sera realizada no site www.portaldecompraspublicas.com.br,
sendo:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 13h50min do dia 18/09/2023.

ABERTURA DA SESSAO: as 14 horas do dia 18/09/2023, horario de
Brasilia-DF.

1.2. Somente poderdo participar da sessdo publica as empresas que apresentarem
propostas através do site descrito no item 1.1. até as 13h50min do dia 18/09/2023.
1.3. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a
realizagcdo desta licitagdo na data acima mencionada, o evento serd automaticamente
transferido para o primeiro dia datil  subsequente, no mesmo horario,
independentemente de nova comunicagao.

2-OBJETO

2.1. O presente edital objetiva Registro de precos de Postos de Servigos de 44h.
Sendo eles: 5 postos de cozinheiras 44h + foguista; 5 postos de servigos gerais
44h + foguista; 10 postos de portaria noturno 12X36; 10 posto de portaria diurna
12x36, (Conforme Termo de referencia) para a Secretaria de Assisténcia Social e
Trabalho e seus equipamentos, pelo periodo de doze (12) meses Conforme
termo de referéncia no termo de referéncia — ANEXO I, que acompanha este
edital.

2.2. Abaixo seguem valores de referéncia da licitagdo:
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Quantidade Precio 5
de Postos A posto reco
ITEM DESCRICAO SERVICO unitario mensal Preco anual
mensal
1 05 Postos de cozinheiras 44h
R$ 4.82
$4.823,30 R$ 24.116,50 RS 289 398
2 Postos de cozinheiras -
05 Foguista; R$ 2.625,78 | R$ 13.128,90 | R$ 157.546,80
3 Postos de Servicos gerais R$ 4.987,72
05 44h R$ 24.938,60 R$ 299.263,20
4 Postos de servigos gerais
16h — Foguista R$ 3.131,72
05 R$ 15.658,59 R$ 187.903,08
5 10 igxp:%%sw de portariadiurna | pe10527.26 | R$ 10527260 | R$ 1.263.271,20
6 10 postos de portaria
10 noturno 12X36; R$ 12.626,89 R$ 126.268,90 R$ 1.515.226,80
TOTAL : R$ 309.384,09 | RS 3.712.609,08

a) O valor mensal estimado para esta contratagdo € de R$ 309.384,09 (Trezentos e
nove mil, trezentos e oitenta e quatro reais e nove centavos ),

3 - DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

3.1. Deverao participar deste Pregao as pessoas juridicas interessadas que estiverem
devidamente cadastradas junto ao Orgdo Provedor do Sistema, através do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, e que atendam todas as exigéncias editalicias.
3.2. Como requisito para participagdo no pregdo, em campo préprio do sistema
eletrbnico, o licitante deverd manifestar o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas neste Edital.

3.3. As empresas participantes deste certame deverdo estar em pleno cumprimento do
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo e na Lei n°. 9.854, de 27 de
outubro de 1999, podendo ser exigida a comprovacao a qualquer tempo.

3.4. Nao sera admitida a participacdo de empresas que se encontrarem em regime de
concordata ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, dissolucédo ou
liquidacéo.

3.5. Néo sera admitida a participacdo de empresas que estejam com o direito de licitar
e contratar com a Administracdo Publica suspensa ou que por esta tenham sido
declaradas iniddoneas.

3.6. Como requisito para participacao neste Pregdo, o licitante devera declarar, em
campo proprio do sistema eletrbnico, que esta ciente e cumpre plenamente os
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requisitos de habilitacdo definidos neste Edital, bem como o enquadramento da
Empresa.
3.7. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo sujeitara
o licitante as sanc¢bes previstas neste Edital sem prejuizo as demais cominacdes
legais.
3.8. E vedada a participacdo de empresas:
a. Declaradas inidbneas por ato de qualquer autoridade competente para
tanto;
b. Sob processo de faléncia ou concordata;
C. Impedidas de licitar ou contratar com a Administracéo Publica;

4 - DO PROCEDIMENTO

4.1. O Pregado Eletrbnico dar-se-a em sessdo publica, por meio da INTERNET,
mediante condicbes de seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas as suas
fases, através do Portal de Compras Publicas.

4.2. O certame sera realizado mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados
ou transferidos através do site: www.portaldecompraspublicas.com.br e os trabalhos
serdo conduzidos por servidor (a) da Prefeitura Municipal de Guaiba, denominado
Pregoeiro, (a), com o suporte da Equipe de Apoio, designada pela Portaria Municipal
n°. 478/2023, os quais, juntamente com a autoridade competente do 6rgédo promotor
da licitagdo, formam o conjunto de operadores do sistema do Pregé&o Eletrénico.

5 - DO CREDENCIAMENTO DOS INTERESSADOS

5.1. Os licitantes, através de seus representantes legais, deverdo estar previamente
credenciados junto ao 6rgéo através do site www.portaldecompraspublicas.com.br.
5.1.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

5.1.2. O credenciamento do licitante, junto ao provedor do sistema, implica a
responsabilidade legal do licitante ou seu representante legal e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes ao pregao eletronico.

5.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletrbnico € de inteira e exclusiva
responsabilidade do licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Municipio de
Guaiba, promotor da licitacdo, responsabilidade por eventuais erros de digitacado,
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

6 - DA PARTICIPACAO

6.1. A participacdo no Pregdo Eletrbnico dar-se-4 por meio de digitacdo da senha
pessoal e intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento
da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, observados a
data e o horério limite estabelecidos.

6.2. Como requisito para participacdo no Pregdo, o licitante deverd manifestar, em
campo préprio do sistema eletrdnico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagdo previstas no Edital.

6.3. Cabera ao licitante acompanhar as operacbes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.
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6.4. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias previstas no Edital. O licitante serd responsavel por todas as transagdes
gque forem efetuadas em seu home no sistema eletrénico.

7 - DAS PROPOSTAS E DOS LANCES

7.1. A participacdo no pregao eletrbnico dar-se-4 por meio de digitacdo da senha
privativa do licitante e subsequente encaminhamento da proposta de precos com o
valor mensal (com até 02 casas decimais), e demais informagfes necessarias, até o
horario previsto no preambulo deste edital.

7.2. A proposta deverd ser formulada e enviada em formulario especifico,
exclusivamente por meio do Sistema Eletrénico.

7.2.1. A validade da proposta apresentada sera de no minimo sessenta (60) dias, a
contar da data da sesséo deste pregéo, sob pena de desclassificacdo da proposta.

7.3. Os fornecedores deverdo inserir suas propostas dentro do sistema, até a data e
horario definidos neste edital.

7.4. Para insercdo de suas propostas, os fornecedores deverdo observar
rigorosamente a descricdo e unidade de fornecimento dos produtos solicitados neste
edital.

7.5. O Pregoeiro desclassificara, fundamentadamente, as propostas que nao
atenderem as exigéncias do edital.

7.6. Apés a classificacdo das propostas para a participacdo na fase de disputa de
precos, o Pregoeiro dard sequéncia ao certame, comunicando aos fornecedores
classificados na data e horério definidos no edital.

7.7. O Pregoeiro via sistema eletrbnico, dara inicio a Sessdo Publica, com a
divulgacao da melhor proposta para cada item.

7.8. O preco de abertura da etapa de lances corresponde ao menor prego ofertado na
etapa de propostas.

7.8.1. No caso de nenhum fornecedor apresentar lance na respectiva etapa, valem os
valores obtidos na etapa de propostas.

7.9. Aberta a etapa competitiva (Sessao Publica), os proponentes deverdo encaminhar
lances, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo o proponente
imediatamente informado do seu recebimento e respectivo valor.

7.10. Os proponentes poderéo oferecer lances sucessivos, pelo VALOR UNITARIO
MENSAL, observando o horario fixado e as regras de aceitacdo dos mesmos.

7.11. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.12. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta, devera ser de R$ 5,00 (cinco reais).

7.13. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de disputa
“aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacdes.

7.14. Se algum licitante ofertar lance que esteja em desacordo com a licitagdo (pregos
inexequiveis ou excessivos), podera té-lo cancelado pelo pregoeiro através do
sistema. A disputa seré suspensa, sendo emitido um aviso e na sequéncia o Pregoeiro
justificard o motivo da excluséo através de mensagem aos participantes e em seguida,
a disputa sera reiniciada pelo pregoeiro.

7.15. Durante a Sesséao Publica, as proponentes serdo informadas em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu detentor.

7.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel as proponentes, para a
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recepcgao de lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atua¢do no certame
sem prejuizo dos atos realizados.

7.17. Quando a desconexao persistir por tempo superior a (10) dez minutos, a Sessdo
do Pregdo seré suspensa e tera reinicio somente ap0s comunicacao expressa aos
participantes.

7.18. Apo6s o fechamento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar pelo
sistema eletrbnico, contrapropostas diretamente a proponente que tenha apresentado
o lance de menor valor, para que seja obtido preco melhor, bem como decidir sobre
sua aceitacao.

7.19. Na hipotese da proposta ou do lance de menor pre¢co ndo ser aceito ou se a
proponente vencedora desatender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro
examinard a proposta ou lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a habilitagdo do proponente, na ordem de classificacdo, segundo o critério
do menor preco mensal e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou
lance que atenda ao edital.

7.20. O Julgamento das propostas sera feito a critério de MENOR PRECO UNITARIO
MENSAL.

7.21. Terminada a sessdo, 0 sistema automaticamente rejeitard qualquer tentativa de
envio de lances.

7.22. E vedada a desisténcia dos lances ja ofertados sujeitando-se o proponente as
sancdes previstas na Lei 10.520/02.

7.22. N&o serdo aceitos pedidos de desclassificagdo de lances ap0s o término da
etapa de lances.

7.23. Nao serdo aceitos pedidos de desclassificacdo de lances quando ndo ficar
evidenciado claramente se tratar de preco inexequivel.

7.24. E responsabilidade do licitante acompanhar o processo no Portal de
Compras Publicas, durante todas as suas fases, incluindo avisos,
desclassificagbes de empresas, propostas, lances, negociagdes, recursos,
contrarrazdes de recursos e demais atos que serdo comunicados
exclusivamente no chat do referido portal de compras enquanto perdurar o
certame.

7.25. Nas propostas serdo consideradas obrigatoriamente: Inclusdo de todas as
despesas que influam nos custos, tais como: despesas com custo, transporte, seguro
e frete, tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais),
obrigagbes sociais, trabalhistas, fiscais, frete, encargos comerciais ou de qualquer
natureza e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto deste
edital e seus Anexos;

7.26. Poderdo ser admitidos, pelo pregoeiro, erros de naturezas formais, desde que
ndo comprometam o interesse publico e da Administragéao.

8 - DOS ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES AO EDITAL E RECURSOS

8.1. Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagcfes ao ato convocatorio do
Pregdo serdo recebidas, exclusivamente através de formulério especifico no Portal
de Compras Publicas (www.portaldecompraspublicas.com.br), em até 3 (trés) dias
Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas.

8.2. Cabera ao pregoeiro responder aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de recebimento dos mesmos, e
podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracéo do edital e dos
termos de referéncia.

8.3.Deferida na integra a impugna¢do do ato convocatério, podera ser designada
nova data para realizacdo do certame.

8.4. Ao final da sesséao, declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar
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sua intencdo de recorrer através do sistema eletrbnico, registrando a sintese das
suas razdes, sendo-lhe facultado juntar os memoriais no prazo de 3 (trés) dias. Os
demais licitantes ficam, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes em igual
prazo, que comecara a correr do término do prazo do recorrente.

8.5. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importar4 a decadéncia
do direito de recurso e a adjudicacdo ao vencedor do certame.

8.6. Os recursos contra decisdes do pregoeiro ndo terdo efeito suspensivo.

8.7. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

8.8. Nao serdo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do
prazo legal e/ou subscritos por representante n&o habilitado legalmente ou n&o
identificado no processo para responder pelo proponente.

8.9.Nao serdo conhecidas as impugnacdes e o0s recursos apresentados fora do
prazo legal e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou néo
identificado no processo para responder pelo proponente.

8.10.Ndo sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatorios ou quando ndo justificada a intencdo de interpor o recurso pelo
proponente.

8.11. Os recursos e contrarrazdes de recurso serdo recebidos exclusivamente pelo
site www.portaldecompraspublicas.com.br, e deverdo ser dirigidos ao Pregoeiro que
devera receber, examinar e submeté-lo a autoridade competente que decidira sobre
a sua pertinéncia.

8.12. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente homologara o objeto a empresa vencedora, podendo revogar
a licitacdo nos termos do artigo 49 da Lei Federal N2. 8.666/93.

9 - MODO DE DISPUTA

9.1. Sera adotado o modo de disputa aberto, em que os licitantes apresentaréo lances
publicos e sucessivos, observando as regras constantes no item 7.

9.2. A etapa competitiva, de envio de lances na sessao publica, durara dez minutos e,
apés isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da sesséo publica.

9.3. A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances serd de dois minutos e
ocorrerda sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

9.4. Na hipdtese de ndo haver novos lances, a sessdo publica serd encerrada
automaticamente.

9.5. Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automética pelo sistema, o
pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de
envio de lances, em prol da consecucao do melhor pre¢o, mediante justificativa.

9.6. Na hipétese de o sistema eletrdnico desconectar para o pregoeiro no decorrer da
etapa de envio de lances da sessédo publica e permanecer acessivel aos licitantes, 0s
lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

9.7. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
decorridas vinte e quatro horas apés a comunica¢éo do fato aos participantes, no sitio
eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br.
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10 - CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Encerrada etapa de envio de lances, serd apurada a ocorréncia de empate, nos
termos dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006, sendo assegurada, como
critério do desempate, preferéncia de contratacdo para as beneficiarias que tiverem
apresentado a declaracdo, de que trata o item 14.3.4, alinea ‘F’ deste Edital;

10.1.2. Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar n° 123/2006,
aguelas situacGes em que as propostas apresentadas pelas beneficiarias sejam iguais
ou superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

10.1.3. Ocorrendo o empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-a da seguinte
forma:

a) A beneficiaria detentora da proposta de menor valor ser4 convocada via sistema
para apresentar, no prazo estipulado no portal, nova proposta, inferior aquela
considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que sera declarada vencedora
do certame.

b) Se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova
proposta, inferior & de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as
demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes,
gue se enquadrarem na hipétese do item 10.1 deste edital, a apresentacdo de nova
proposta, no prazo previsto na alinea a deste item.

10.1.4. O disposto no item 10.1 ndo se aplica as hipéteses em que a proposta de
menor valor inicial tiver sido apresentada por beneficiaria da Lei Complementar n°
123/2006.

10.2. Se ndo houver licitante que atenda ao item 10.1 e seus subitens, serédo
observados os critérios do art. 3°, 82°, da Lei n° 8.666/1993.

10.3. Persistindo o0 empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema
eletrbnico dentre as propostas empatadas, de acordo com o art. 45, § 2° da Lei n°
8.666/1993.

11 - NEGOCIACAO E JULGAMENTO

11.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, inclusive com a
realizacao do desempate, se for o caso, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema
eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que
seja obtida melhor proposta.

11.2. A resposta a contraproposta € o0 envio de documentos complementares,
necessarios ao julgamento da aceitabilidade da proposta, inclusive a sua adequacao
ao Ultimo lance ofertado, que sejam solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser
encaminhados no prazo fixado pelo pregoeiro, ndo ultrapassando 48 horas.

11.3. Encerrada a etapa de negociagéo, sera examinada a proposta classificada em
primeiro lugar quanto & adequacgéo ao objeto e & compatibilidade do pregco em relagéo
ao valor de referéncia da Administracao.

11.4. N&o serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao
previstas no edital.

12 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

12.1. Para julgamento, sera adotado o critério de MENOR PRECO UNIARIO
MENSAL, observados os prazos para fornecimento, as especificagbes técnicas,
parametros minimos de desempenho e qualidade e demais condic8es definidas neste
Edital.

12.2. O Pregoeiro anunciara o licitante detentor da proposta ou lance de menor valor
imediatamente apos a fase de aceitacdo das propostas ou, quando for o caso, apos
negociacado e deciséo pelo Pregoeiro acerca da aceitacdo do lance de menor valor.
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12.3. Se a proposta de menor valor ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as
exigéncias de habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, verificando
a sua aceitabilidade e procedera a verificacdo das condi¢cdes de habilitacdo do
proponente, na ordem de classificacdo, ordenada e sucessivamente, até a apuragao
de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado
vencedor.

12.4. No caso de discordancia entre valores numeéricos e por extenso, prevalecerao
estes ultimos e, entre precos unitarios e totais, 0s primeiros.

12.5. Seréo desclassificadas as propostas que conflitam com as normas deste Edital
ou da legislacdo em vigor.

12.6. Seréo rejeitadas as propostas que:

-Sejam incompletas, isto €, ndo contenham informacao(des) suficiente(s) que
permita(m) a perfeita identificacdo do objeto licitado;

-Contenham qualquer limitacdo ou condicdo substancialmente contrastante com o
presente Edital, ou seja, manifestamente inexequiveis, por decisdo do Pregoeiro.

12.7. Caso ndo sejam apresentados lances, serd verificada a conformidade entre a
proposta de menor preco e valor estimado para a aquisicdo do bem.

12.8. Da sessao, 0 sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados
todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes.

12.9. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor, sendo homologado o procedimento e adjudicado o objeto da
licitacdo pela autoridade competente.

12.10. Ap6s a habilitacé@o, podera a licitante ser desqualificada por motivo relacionado
com a capacidade juridica, regularidade fiscal, qualificagdo econdmico-financeira,
qualificacdo técnica, inidoneidade, em razdo de fatos supervenientes ou somente
conhecidos apds o julgamento.

13 - VERIFICACAO DA HABILITAGCAO

13.1. Os documentos de habilitagdo, de que trata o item 14, serdo examinados pelo
pregoeiro, que verificard a autenticidade das certidfes junto aos sitios eletrdnicos
oficiais de 6rgaos e entidades emissoras.

13.2. A beneficiaria da Lei Complementar n°® 123/2006, que tenha apresentado a
declaracdo exigida no item 14.3.4 deste Edital e que possua alguma restricdo na
comprovacao de regularidade fiscal e/ou trabalhista, ter4 sua habilitagdo condicionada
ao envio de nova documentacdo, que comprove a sua regularidade, em 5 (cinco) dias
Uteis, prazo que podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e
durante o transcurso do respectivo prazo.

13.3. Na hipétese de a proposta vencedora nao for aceitavel ou o licitante ndo atender
as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta
que atenda ao edital.

13.4. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no edital, o licitante sera
declarado vencedor, oportunizando-se a manifestacéo da intencéo de recurso.

13.5. Remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema, os documentos de
habilitacédo e a proposta e, quando necessario, os documentos complementares.

14 - DA HABILITACAO
14.1. Antes da sessdao publica de abertura, todas as empresas licitantes deverao
enviar, concomitantemente com a proposta e exclusivamente por meio eletrénico, os



@ Prefeitura de Guaiba GuaiBa
GESTAO 202172024
documentos relacionados no item 14 e seguintes. Apos a sessédo publica (fase de
lances), no prazo de até 24 horas, a licitante vencedora devera inserir sua
proposta ajustada ao lance vencedor no Portal de Compras Publicas.

14.2. A habilitagdo do licitante vencedor sera verificada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos a seguir relacionados:

14.2.1. Proposta de preco e planilhas de custos conforme Anexo VI, com os valores
reajustados aqueles encerrados no final da sessdo ou, caso haja, o valor da
negocia¢do, ou mesmo a proposta inicial quando for o caso;

14.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado, ainda, de documentos de eleicdo de seus administradores; e registro
comercial, no caso de empresa individual,

14.2.3. Cédula de identidade ou CPF do representante legal da empresa;

14.2.4. Declarac¢des, sob as penas da Lei, subscritas pelo representante legal da
empresa, especificando o que segue abaixo: (MODELO - ANEXO llI).

a) Que nao foi declarada inidénea por ato do Poder Publico;

b) Que n&o incorre nas demais condi¢des impeditivas previstas no art. 9° da Lei
Federal n°. 8.666/93 consolidada pela Lei n°. 8.883/93;

¢) Que atende a norma no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, que
proibe trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos e de que
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz a partir
dos 14 anos;

d) Que tem pleno conhecimento do edital, aceitando todas as condi¢cdes
estabelecidas no mesmo;

e) Que inexiste, no quadro da empresa, socios com vinculos de parentesco em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, ou ainda, que sejam
cOnjuges ou companheiros de servidores que atuem na Secretaria de Licitagdes e
Contratos, na Secretaria/Diretoria do servidor responsavel pela elaboracdo do
projeto basico; ou relacdo de parentesco com o Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios e Diretores Municipais;

f) Que, sob as penas da lei, a empresa cumpre 0s requisitos legais para a
qualificacdo como ( ) microempresa ou () empresa de pequeno porte,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49
da Lei Complementar n°® 123/2006 e Decreto n® 6.204/2007 artigo 11. (Para Micro
ou empresa de pequeno porte, se for o caso, marcar com um “X” na opg¢ao
correta).

OBS.: As condi¢coes estabelecidas da letra “a” até “f’, poderao estar
descritas em um Unico documento (original), em uma via, constando (CNPJ
— ENDERECO- RAZAO SOCIAL — NUMERO DA LICITACAO, e assinatura do
representante legal da empresa).

14.2.5. Prova de regularidade de situacdo perante o FGTS, fornecida pela Caixa
Econdbmica Federal;

14.2.6. Prova de regularidade quanto aos tributos federais, abrangendo inclusive os
relativos a seguridade social, e a divida ativa da Unido, emitida pelo Ministério da
Fazenda;

14.2.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede do licitante,
contemplando todos os tributos de competéncia da esfera;

14.2.8. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do licitante,
contemplando todos os tributos de competéncia da esfera;

14.2.9. Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT;

14.2.10. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

14.2.11. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacédo Judicial e Concordata, com
data de emissé&o n&o superior a 30 (trinta) dias da data de abertura da licitacéo;
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14.2.12. Certiddao Simplificada atualizada emitida pelo Cartério de Registro de
Empresas Mercantis (Junta Comercial) em que conste a condicdo de ME, EPP e
demais beneficiadas para fins de usufruir da preferéncia prevista na Lei Comp.
123/2006. Na impossibilidade legal da emissdo desta certiddo, devera apresentar
declaracdo do contador, sob as penas da lei, que se enquadra na situacdo de
beneficiario da Lei Complementar 123/2006.

14.2.13. Declaracdo, sob as penas da lei, da disponibilidade do pessoal nas
gquantidades minimas exigidas para o cumprimento objeto desta licitacao.

14.2.14. Atestado de capacidade técnica: Atestado de capacidade técnica fornecido
por orgdo/empresa publica ou privada, que comprove que a licitante ja executou
servico pertinente e compativel com o objeto ora licitado.

14.2.15 Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais

demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais;

14.2.15.1 O licitante devera apresentar a documentacao para fins de demonstracéo de
sua capacidade econdmico-financeira dos documentos constantes no Art. 4° do
Decreto Municipal n® 063/2023.0 critério de habilitagdo € o constante no Art. 3° do
referido decreto municipal e de seus anexos.

14.2.15.2. O Decreto Municipal 063/2023 e seus anexos podera ser acessado através
do link: https://leismunicipais.com.br/a/rs/g/guaiba/decreto/2023/7/63/de creto-n-63-
2023-institui-procedimentos-para-avaliacao-dacapacidade-financeira-de-licitantes-e-
da-outrasprovidencias?g=063%2F2023

ou

14.2.16. Certificado de Capacidade Financeira de Licitantes, emitida pela
Contadoria e Auditoria Geral do Estado — CAGE;

14.2.17 Declaracao, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o
atendimento pelo licitante dos indices econémicos previstos no edital;

14.3. Serao consideradas INABILITADAS a fase seguinte do certame as licitantes que
ndo atenderem as especificacées e exigéncias contidas no item 14 e subitens.

14.4. No julgamento das certiddes referentes a regularidade fiscal e trabalhista
apresentadas pelas microempresas e/ou empresas de pequeno porte, serao
observadas as disposi¢des da Lei Complementar Federal n® 123/06, em especial seus
arts. 42 e 43.

14.5. Em havendo alguma restricdo quanto as certiddes mencionadas no item anterior,
no caso das beneficiarias da Lei 123/2006, sera assegurado a microempresa ou
empresa de pequeno porte o prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragéo, cujo termo inicial corresponderd ao momento em
gue o proponente for declarado o vencedor do certame, para a apresentacdo de nova
documentagdo sem restri¢des.

14.6. Nao tera direito ao prazo previsto no item anterior a microempresa ou empresa
de pequeno porte que tenha deixado de apresentar algum dos documentos relativos a
regularidade fiscal ou trabalhista.

14.7. A ndo-correcdo da documentacéo relativa a regularidade fiscal ou trabalhista, no
prazo constante do subitem 14.6., implicara a decadéncia do direito a contratacao,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas neste Pregédo, sendo facultado a
Prefeitura de Guaiba convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para a assinatura do contrato ou revogar a licitag&o.

14.8. A documentacdo para habilitagdo enviada pelo licitante devera coincidir com o
CNPJ informado na apresentacdo da proposta de precos inicial no sistema.
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14.9. Nao serdo aceitos documentos em coOpias ndo autenticadas, nhem documentos
com prazo de validade vencido, sob pena de ser inabilitada a empresa ou entidade
gue assim se comportar.

14.10. Serdo aceitos documentos obtidos via Internet, os quais serdo devidamente
verificados sua autenticidade, entretanto se forem cépias deverdo ser autenticadas.
14.11. De preferéncia, os documentos para habilitagdo deverdo estar sinalizados na
parte superior direita a que namero do item do edital se refere.

14.12. O CNPJ da Nota Fiscal devera coincidir com o CNPJ da Empresa Licitante,
salvo nos casos em que a licitante seja a Matriz e a Nota Fiscal seja emitida pela Filial,
neste caso a Filial devera estar com seus documentos fiscais com data de validade em
vigor e apresentados juntamente com os documentos da Matriz.

OBS.: A Autenticacdo de documentos pela equipe de apoio e fotocépias de
documentos serdo cobrados pelo municipio de Guaiba de acordo com valores de
taxas de expediente que deverdo ser consultados na Secretaria Municipal da
Fazenda.

15 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Cabera recurso nos casos previstos na Lei, devendo o licitante manifestar
motivadamente sua intencdo de interpor recurso, obrigatoriamente através de
formulario préprio do Sistema Eletrdnico (www.portaldecompraspublicas.com.br),
explicitando sucintamente suas razdes, apos o término da sesséo de lances.

15.2. A intencdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos
e o direito que o licitante pretende que sejam revistos pelo pregoeiro.

15.3. A licitante, que manifestar a intengc&o de recurso e o mesmo ter sido aceito pelo
pregoeiro, dispord do prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das razdes do
recurso, por meio de formulario especifico do sistema, que sera disponibilizado a todos
0s participantes, ficando os demais desde logo intimados para apresentar as
contrarrazbes em igual nimero de dias.

15.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada do_licitante importard a
decadéncia do direito de recurso e adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.
15.5. O recurso contra a deciséo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

15.6. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

15.7. Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos apds 0s respectivos prazos legais,
bem como os encaminhados por fax, correios ou entregues pessoalmente, somente
agueles postados no portal de compras www.portaldecompraspublicas.com.br .

15.8. Decaira do direito de impugnar perante a Administracdo, os termos desta
licitacdo, aguele que os aceitando sem objec¢do, venha apontar, depois do julgamento,
falhas ou irregularidades que a viciariam, hipétese em que tal comunicagéo nao tera
efeito de recurso.

16 - ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1. A adjudicacdo do objeto do presente certame serd viabilizada pelo pregoeiro
sempre que n&o houver recurso.

16.2. A homologacao da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e
s6 podera ser realizada depois da adjudicacéo do objeto ao proponente vencedor pelo
pregoeiro, ou, quando houver recurso, pela propria autoridade competente.

17. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA E DO PRAZO PARA VALIDADE DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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17.1. Finalizado o processo licitatério, a empresa vencedora serd convocada a
assinar a Ata de Registro de Precos, que obedecerd o modelo do ANEXO I, junto a
Diretoria de Servigcos Administrativos, no endereco e horario de atendimento externo
citados nas DISPOSICOES GERAIS, deste instrumento, observado o prazo de 03
(trés) dias contados da convocacdo emitida pelo Setor de Compras, sob pena de
decair do direito a contratacao.

17.2.0 subitem acima devera ser desconsiderado caso seja outra a decisdo da
autoridade competente que nao a homologacdo do processo licitatério ou outra for
sua decisao.

17.3.Caso a licitante vencedora ndo atenda ao prazo previsto no item 18.2, ensejara
a aplicacéo das sancdes estabelecidas no item 20 - SANCOES ADMINISTRATIVAS
deste instrumento, reservando-se ao Municipio, o direito de convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condicdes propostas pela primeira classificada, inclusive quanto ao
preco, ou revogar a licitacdo, independentemente das sancdes previstas para a
licitante vencedora neste instrumento.

17.4.A Ata de Registro de Precos entre as partes tera validade de 12 (doze) meses
contados a partir de_/ /2023.

18 — DA ASSINATURA DO CONTRATO

18.1. O comunicado para assinatura do contrato partira da Secretaria de Licitagdes e
Contratos.

18.2. Ap6s o comunicado, o representante legal tera 02 (dois) dias Uteis para se
dirigir até a Secretaria de Licitac6es e Contratos a fim de proceder a assinatura do
mesmo, recebendo cdpia no ato.

18.3. O n&o comparecimento no prazo determinado no subitem 17.2 (anterior),
acarretara a suspensao do contrato e posterior contratacdo do proximo classificado no
processo licitatério.

18.4. O proximo classificado devera cumprir as mesmas condicfes determinadas
nesta clausula, até o subitem anterior.

19 - DA VIGENCIA CONTRATUAL

19.1. O contrato decorrente desta licitacdo tera vigéncia por 12 (doze) meses, a contar
da assinatura do mesmao.

19.2. O Contrato de Prestacdo de Servicos podera ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme o disposto na Lei
Federal 8.666/93.

20 - DO REAJUSTAMENTO E REPACTUACAO

20.1. O valor do presente Contrato, podera ser reajustado anualmente pelo IPCA-e,
correspondente ao periodo imediatamente anterior ao da firmatura do presente termo,
ou por indice oficial a ser estabelecido pelo Governo Federal que o venha a substituir.
20.2. Quando da repactuacdo, a Administracdo reserva-se ao direito de manter os
mesmo parametros utilizados na proposta para estimar os reflexos dos custos
alterados pela Convencao ou Dissidio Coletivo da categoria contratada.
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21 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Pelo ndo cumprimento das obrigacdes assumidas, a CONTRATADA sujeitar-se-
a as seguintes sancodes além das responsabilidades por perdas e danos:

| - Adverténcia - nos casos de:

a) Desisténcia parcial da proposta, sem justificativa,;

b) Cotacédo errdnea parcial ou total da proposta, sem justificativa;

Il - Multas — administrativas, apos regular processo administrativo:

a) Por atraso injustificado na execucdo do Contrato/Ordem de Servigo/Autorizagéo de
Fornecimento até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor
da parcela mensal do contrato;

b) Por atraso injustificado na execucdo do Contrato/Ordem de Servigco/Autorizacdo de
Fornecimento, superior a 30 (trinta) dias: até 10% (dez por cento) sobre o valor total do
produto e/ou parcela mensal do contrato;

c) Por desisténcia da proposta, apés ser declarado vencedor, sem motivo justo sobre o
valor do produto e/ou da proposta global de 5% (cinco por cento);

d) Recusa do adjudicatario em assinar o contrato, a Ordem de Servico/Autorizacéo de
Fornecimento, dentro de 05 (cinco) dias uteis contados da data da convocagdo sem
justo motivo, aplica-se as penas o disposto no art. 81 da Lei n° 8666/93 e multa de 5%
(cinco por cento);

e) Por inexecugdo total ou parcial injustificada do Contrato/Ordem de
Servigo/Autorizacdo de Fornecimento: até 20% (vinte por cento) sobre o valor total da
proposta ou sobre a parcela ndo executada, respectivamente.

[ll - Suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de licitar e
contratar com a Administrac@o, apos regular processo administrativo:

a) Por atraso injustificado na execucdo do Contrato/Ordem de Servico/Autorizacdo de
Fornecimento, superior a 31 (trinta e um) dias: até 03 (trés) meses;

b) Por desisténcia da proposta, ap6s ser declarado vencedor, sem motivo justo até 01
(um) ano;

c) Por inexecucdo total ou parcial injustificada do Contrato/Ordem de
Servigo/Autorizagdo de Fornecimento: até 02 (dois) anos.

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que podera ser
concedida sempre que o Licitante ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes.

V - As multas poderdo ser cumulativas, reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que
se repetir o motivo.

VI - Ocorrendo atraso na execucao do objeto contratado sera aplicada multa moratéria
de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso, até o limite de 20 % (vinte por
cento) sobre o valor total do pedido/ contrato.

VIl - Da abertura de processo administrativo para aplicagdo de quaisquer das
penalidades previstas, sera concedido prazo para defesa prévia de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da notificagao.

VIII - Da aplicacdo da sancao cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da publicacdo no Diario Oficial do Estado ou Jornal de Grande Circulagdo no
municipio.

IX - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas, esgotada a fase recursal, no
Cadastro de Fornecedores.

X - As multas aplicadas ndo impedem o Municipio de rescindir unilateralmente o
Contrato, e, ainda, quando for o caso, aplicar outras san¢des previstas na Lei.

22 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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22.1. Os recursos financeiros correrdo a conta dos créditos abaixo discriminados:
Orgé&o 15: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Cddigo Reduzido: 1366, 1383, 1407,
Orgéo: 15 - SEC MUNIC DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Acdo: 8043 - FUNCIONAMENTO DA SMAS
8044 - MANUTENCAO DA CASA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL CRIANCAS E
ADOLESCENTES
8046 - MANUTENCAO CASA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NOTURNO PARA
ADULTOS
8051 - MANUTENCAO DO CRAS SEMENTE DO AMANHA
8054 - MANUTENCAO DO CRAS COLUMBIA CITY
8056 - MANUTENCAO DO CREAS
8058 - MANUTENCAO DO CRAS ZONA SUL
Vinculo: 10000 - RECURSO LIVRE
Subelemento: 33390370100000000000 - Apoio administrativo, tecnico e operacional
: 33390370200000000000 - Limpeza e conservacao
33390370500000000000 - Servicos de copa e cozinha

23 - DO PAGAMENTO

23.1. O pagamento dos servigos sera feito mensalmente, mediante a apresentacdo da
respectiva fatura dos servicos, devidamente discriminada e atestada pelo oOrgéo
fiscalizador do CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias apds a emisséo da nota
fiscal/fatura. Caso o dia de pagamento coincida com feriado e/ou ponto facultativo no
municipio o mesmo sera efetuado no primeiro dia util subsequente. A respectiva fatura
deverd estar acompanhada da requisicdo de pagamento/nota de empenho da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e comprovante de pagamento
(contracheque, que demonstre o salario, horas extras, vale transporte,
adicionais, auxilio _alimentacdo e descontos legais) do pessoal utilizado na
execucdo dos servicos, bem como das guias de recolhimento das contribuicdes
sociais (INSS, FGTS). As liberacdes das faturas serdo mensais, periodos
compreendidos entre 0 1° dia do més e o ultimo dia do més.

23.2. A liberacdo da nota fiscal fica condicionada a prestacdo de contas, na qual
deveréa constar os documentos ja exigidos pela contratante, bem como a comprovacgéo
do pagamento dos salarios dos colaboradores, do més de competéncia dos servi¢cos
executados.

23.3. Né@o sera efetuado qualquer pagamento a(s) licitante(s) vencedora(s) enquanto
houver pendéncia de liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

23.4. Na nota fiscal devera conter todos requisitos, conforme seque :

e Numero do Processo Licitatério:

Especificacéo do objeto ;

Numero do empenho;

Dados bancarios para pagamento.

Razao Social, CNPJ, etc...

E demais itens necessérios para liqguidagédo e pagamento.

24. DO PRAZO PARA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

24.1. A Ata de Registro de Precos entre as partes tera validade de 12 (doze) meses
contados a partir da sua assinatura.
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24.2. Se a empresa vencedora deixar de entregar os produtos dentro das
especificacbes estabelecidas, serd responsavel pela imediata substituicdo ou
regularizacdo e o tempo despendido poderd ser computado para aplicacdo das
penalidades previstas neste instrumento.

25. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS
25.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:
a) Descumprir as condicdes da ata de Registro de Precos;

b) N&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

c) N&o aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se tornar superior
agueles praticados no mercado e estiverem presentes razdes de interesse publico.

d) O cancelamento do Registro, nas hipoteses previstas, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente do Orgéo
Gerenciador.

e) O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu Registro de Preco na
ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugao
contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forga maior devidamente comprovados.

26. DO CADASTRO DE RESERVA

26.1. Sera formado cadastro de reserva de licitante devidamente classificado para a
etapa de lances, sem pretericdo da ordem classificatéria e com o compromisso de
cumprimento do prec¢o do primeiro colocado no caso de eventual convocagao.

26.2. Para formacao do cadastro reserva, poderdo ser registrados tantos licitantes
gquanto forem interessados, ao preco da primeira colocada, na sequéncia de
classificacdo do certame.

26.3. Ap6s homologada a licitacdo, sera aberto prazo de 24 (vinte e quatro) horas, via
sistema eletrénico do Portal de Compras Publicas, para manifestacdo dos
interessados em terem seus precos registrados e constarem no cadastro reserva.

26.4. Para ter o preco registrado para formacgéo do cadastro reserva, as licitantes
deverdo reduzir seus precos ao valor da proposta vencedora do item correspondente.

26.5. A habilitacdo das licitantes que compordo o cadastro de reserva sera verificada
guando houver necessidade de contratacdo da licitante remanescente, nas hipéteses
previstas no item 7 e subitens deste edital.

26.6. O sistema eletrénico do Portal de Compras ndo aceitara desisténcia dos lances
ofertados.
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26.7. Sera incluido na Ata de Registro de Precos, sob forma de anexo, o registro dos
licitantes que aceitarem cotar os produtos com prec¢os iguais aos do licitante vencedor
na sequéncia de classificacdo do certame, excluido o percentual referente a margem
de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei
n°. 8.666/93.

26.7.1. Se houver mais de um licitante na situacao de que trata o item 23.7
deste edital, serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta
apresentada durante a fase competitiva.

27 - RESCISAO

27.1. Este contrato podera ser rescindido pelas partes nos termos dos artigos 77, 78,
79 e 80 da Lei 8.666/1993, no que for cabivel,

27.2. Ao CONTRATANTE é facultado o direito de rescisdo a qualquer tempo, mediante
aviso prévio por escrito de 30 (trinta) dias, sem que deva ser compelido a fundamentar
a denudncia ou explicitar os motivos determinantes e, também, sem que seja obrigado
a responder por 6nus ou prejuizos resultantes, salvo o regularmente devido a
CONTRATADA até a data da rescisao.

27.3. A CONTRATADA declara reconhecer os direitos da CONTRATANTE previstos
nos arts. 77 e 80 da Lei 8.666/1993, em caso de rescisdao administrativa.

28 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

28.1. Para acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do contrato sera designado
servidor, que na qualidade de FISCAL do contrato, ficara responsavel, ndo s6 pelo
acompanhamento, controle e verificagcdo de sua execucdo, como também pela
liberagdo da documentacéao fiscal e trabalhista, conforme IN n°® 001/2019.

28.2. O FISCAL verificara, igualmente, o cumprimento dos termos contidos no
contrato, solicitando corre¢do, quando ndo atendidos os termos do que foi previsto e
contratado, sem que assista a contratada qualquer indenizacdo pelos custos dai
decorrentes.

28.4. Qualquer fiscalizagéo exercida pela Prefeitura, feita em seu exclusivo interesse,
néo implica co-responsabilidade pela fiscalizacdo e perfeita execu¢do do contrato.

29 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

29.1. Prestar o servico conforme especificacbes deste edital, ANEXO | e em
consonancia com a proposta de precos e planilhas de custos;

29.2. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

29.3. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas
pelo CONTRATANTE;

29.4. Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida na execucédo do contrato;

29.5. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais 0s acréscimos e supressoes até 25%
do valor inicial atualizado do contrato ou da nota de empenho;

29.6. Arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer
outros acréscimos legais, que correrao por conta exclusiva do Contratado;
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29.7. Prestar os servicos na forma ajustada, responsabilizando-se integralmente pelos
servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente, obrigando-se a manter,
diariamente, o nimero de funcionarios necessarios a realizacdo dos servicos com as
respectivas cargas horarias diarias.

29.8. A CONTRATADA é responsavel por todas as obrigacdes fiscais, previdenciarias,
sociais, trabalhistas CLT, prémios, seguros, direitos por convenc¢ao coletiva, insalubre,
periculoso e demais direitos obrigatérios a perfeita execucdo dos servigos e comerciais
a que estiver obrigada em virtude dos servigos ora contratados, para cada funcéo.
29.9. A CONTRATADA devera possuir colaborador capacitado para substituicdo em
casos de faltas.

29.10. A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos de protecdo individual
(EPIs), bem como a supervisdo operacional com conhecimento especifico de cada
area. Deverd assegurar e prover aos funciondrios uniformes e crachas de
identificagdo, de acordo com suas fungdes.

29.11. Nos dias de chuva a CONTRATADA devera ser fornecida obrigatoriamente
capa protetora, entre outros EPIs necessarios para o desempenho das atividades aos
funcionérios.

29.12. A CONTRATADA devera selecionar e treinar devidamente cada trabalhador
para desempenhar suas fungoes.

29.13. A CONTRATADA deveréa considerar que o regime de horario serd de 12X36
horas conforme exigido no Termo de Referéncia, conforme CLT, e que quando
necessario ao desenvolvimento total do objeto deste certame, as horas excedentes
trabalhadas, serdo compensadas como banco de horas.

29.14. A CONTRATADA devera apresentar os funcionarios, antes do inicio dos
trabalhos, pela primeira vez, ao Fiscal do Contrato, exibindo sua documentagéo
(Carteira Profissional, Identidade e Contrato de Trabalho).

29.15. A CONTRATADA promovera a substituicdo de empregados, quando solicitado
pelo CONTRATANTE, bem como determinard modificacdes na lotacdo, mediante
prévia comunicacdo ou alteracdo do numero de servicais, por meio de aditivo a ser
firmado entre as partes.

29.16. A CONTRATADA devera efetuar inspecdo mensal no local, e, se necessario,
em intervalos menores, mantendo contato com o Fiscal do Contrato;

29.17. A CONTRATADA sera responsavel pelo cumprimento, por parte de seus
profissionais, das normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE.

29.18. Os empregados deverdo ser rigorosamente selecionados pela CONTRATADA,
a qual ficara responsavel, para todos os efeitos legais e administrativos, perante o
Municipio de Guaiba e a terceiros, pelos atos e omissdes por eles praticados no
desempenho de suas fun¢des, ou no proprio ambiente de trabalho. Na selecéo, seréo
observados requisitos tais como: bons antecedentes, polidez, discricdo, tato para lidar
com o0 publico, formagéo especifica para area de atuagdo, etc. O empregado, em
servico, devera ser assiduo e pontual, assumindo a empresa a responsabilidade de
substitui-lo, imediatamente, sempre que, por qualquer motivo, ndo compare¢ca ao
servigo.

29.19. A CONTRATADA compromete-se a orientar os profissionais que prestardo os
servicos para que sejam assiduos e pontuais, responsabilizando-se por efetuar a
reposicao da mao-de-obra no local dos servicos, imediatamente, em caso de eventual
auséncia.

29.20. A CONTRATADA devera manter a disciplina nos locais dos servigos e atender,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés notificacdo, a solicitacdo de
substituicdo do profissional cuja conduta seja considerada inconveniente ou
insatisfatéria pelo CONTRATANTE, sem que seja necessario declarar os motivos de
tal exigéncia.

29.21. A CONTRATADA devera registrar e controlar, juntamente com o responsavel
indicado pelo Fiscal do contrato, conforme jornada contratada, a assiduidade e a
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pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, e também comunicar
a substituicdo ou inclusdo de qualquer profissional da equipe que esteja prestando
servigos.

29.22. A CONTRATADA assumira todas as responsabilidades e tomara as medidas
necessarias ao atendimento dos seus profissionais acidentados ou com mal subito,
por seus meios préprios.

29.23. A CONTRATADA cumprira, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca determinadas pelo
CONTRATANTE.

29.24. A CONTRATADA observara a proibigdo contida no art. 7°, inciso XXXIll, da
Constituicdo Federal, quanto a proibi¢cdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigéo
de aprendiz, a partir de 14 anos.

29.25. A CONTRATADA obriga-se a manter durante a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

29.26. Compromete-se 0 CONTRATANTE a efetuar o pagamento a CONTRATADA,
de acordo com as condi¢des de preco e prazo estabelecidas no contrato.

29.27. A CONTRATADA efetuard o pagamento de seus colaboradores até o 5° dia (til
de cada més, sem atrasos, sob pena de recair em sanc¢fes, conforme descritas no
item 20 do presente instrumento, por inexecugdo total ou parcial de contrato.

29.28. A CONTRATADA devera entregar, aos seus colaboradores, o vale transporte
no local em que cada um desempenhe suas func¢des, sob pena de recair em sangoes,
conforme descritas no item 20 do presente instrumento, por inexecucao total ou parcial
de contrato.

29.29. A CONTRATADA devera prover aos seus colaboradores o auxilio alimentacéo
na forma definida na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, sob pena de recair
em sanc¢des, conforme descritas no item 20 do presente instrumento, por inexecucao
total ou parcial de contrato.

29.30. A CONTRATADA devera informar ao contratante o desligamento de seus
colaboradores no prazo méaximo de 48 horas, ap6s o fato.

30 - DAS GARANTIAS

30.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo méaximo de 5
(cinco) dias uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de
prestacédo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
anual atualizado do contrato, podendo essa optar por caucdo em dinheiro, titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

30.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucado do contrato;

c) as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nédo
honradas pela contratada.

30.3. N&o serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente 0s
eventos indicados do item 27.1.

30.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em instituicdo bancéria indicada pelo
Municipio, com correcdo monetaria.

18



GESTAO 2021/2024

' L 3
@ Prefeitura de Guaiba { é‘(,%'}'ﬁg

30.5. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor anual do
contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto a instituicdo bancaria indicada
pelo Municipio, com correcao monetaria, em favor da contratada.

30.6. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos
do edital e das clausulas contratuais.

30.7. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Municipio com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes a
contratada.

30.8. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que o contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia, caso a Administracdo nédo
comunique a ocorréncia de sinistros.

30.9. A cada renovacdo contratual a contratada deverd apresentar renovagdo da
garantia nos mesmos termos dos itens anteriores.

31 - FORO

31.1. Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o Foro da Comarca de Guaiba-
RS, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste contrato, com expressa renincia a
outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

32 - DISPOSICOES GERAIS

32.1. E facultado ao Pregoeiro Oficial, auxiliado pela Equipe de Apoio, proceder em
qgualquer fase da licitacdo, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacédo que
deveria constar originalmente da proposta.

32.2. Ao critério da Administracdo o objeto da presente licitagdo podera sofrer
acréscimos ou supressoes, de acordo com o artigo 65, § 1°, da Lei n°. 8.666/93.

32.3. A apresentacdo da proposta de pregos implica na aceitagdo plena e total das
condi¢cbes deste Pregéo, sujeitando-se o licitante as sanc¢fes previstas nos artigos 86
a 88, da Lei n°. 8.666/93.

32.4. Quaisquer elementos, informagdes e esclarecimentos relativos a esta licitagdo
serdo prestados pelo Pregoeiro Oficial e membros da Equipe de Apoio, servidores do
Municipio de Guaiba/RS, diretamente NO PORTAL DE _COMPRAS PUBLICAS
(www.portaldecompraspublicas.com.br).

32.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na
legislacdo em vigor.

32.6. O Contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade do CONTRATADO para outras entidades, terceiros, fabricantes,
técnicos ou quaisquer outros.

32.7. Nao havendo expediente na Prefeitura Municipal de Guaiba/ RS, na data
marcada, a reunido realizar-se-a no primeiro dia Util subsequente na mesma hora e
local.

32.8. O Municipio de Guaiba se reserva ao direito de anular ou revogar a presente
licitacdo, no total ou em parte, sem que caiba indenizacdo de qualquer espécie.

32.8.1. Qualquer divergéncia entre a especificagdo do objeto constante do sistema
Portal de Compras Publicas e a descricdo deste Edital, prevalecerd a discriminada
neste Edital
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32.9. Integram este Edital de Pregao Eletronico:

a) ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

b) ANEXO Il - - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

c) ANEXO IIl - MINUTA DE CONTRATO;

d) ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGOES;

e) ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA ;

f) ANEXO VI — CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO;

g) ANEXO VIl — PLANILHA DE CUSTOS UNITARIOS DE REFERENCIA,;

Guaiba/RS, 28 de agosto de 2023.

Mauro da Rosa Royes
Secretario Municipal Adjunto de Licitagbes e Contratos
Prefeitura Municipal de Guaiba

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Termo de Referéncia

Metodologia de Execucédo
Prestacdo de Servicos de COZINHEIRA (O)
Os servigos que constituem o objeto da licitagcdo deverdo ser executados em conformidade com

as especificacdes técnicas e demais elementos técnicos constantes no edital e demonstrados

pela licitante, através do Plano de Trabalho de Execuc¢éo dos Servigos.

A prestagéo de servicos sera realizada conforme as necessidades elencadas pelo gestor nas

Unidades da SMAS como:
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Rua Serafim Silva, 50 Centro - Guaiba/RS);
Servigo de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social ;

Locais diversos em ocasides de eventos dos Projetos e Programas realizados pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

ITEM 1:

COZINHEIRA (O)

A contratada (0) devera executar as seguintes tarefas:

1) Preparar refeicdes completas, lanches doces e salgados, sobremesas e bebidas (Café, chas

€ sucos);

2) Preparar dietas especiais e normais, de acordo com os cardapios definidos pela equipe

técnica de nutricdo da Secretaria de Assisténcia Social;

3) Manusear diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;
4) Auxiliar no momento de servir as refeicdes e bebidas aos comensais;

5) Preparar as mesas e distribuir as refeicfes e lanches;

6) Guardar e conservar os alimentos adequadamente de acordo com orienta¢cfes técnicas e

legislagbes vigentes;

7) Realizar a limpeza dos equipamentos, méveis e utensilios bem como todo o ambiente onde

sdo produzidos os alimentos;

8) Solicitar suprimentos, com antecedéncia, e de acordo com as listagens de produtos e
materiais, disponiveis para compra e/ou envio, que serdo previamente disponibilizadas para

consulta;

9) Preparar lanches salgados e/ou doces e refeicdes que possam ser servidas e transportadas

para eventos e atividades externas;

10) Higienizar e preparar cereais, legumes, vegetais e carnes de variadas espécies para

cozimento;
11) Realizar o controle de estoque de materiais e géneros alimenticios.;

12) Acompanhar o recebimento dos produtos e realizar a conferéncia quantitativa e qualitativa;
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13) Acondicionar os alimentos prontos e abertos, com a devida identificacdo, e em locais

apropriados, seguindo as recomendacdes técnicas;

14) Cuidar do acondicionamento e fracionamento de alimentos a serem congelados e/ou

descongelados, diariamente;

15) Observar normas de higiene na manipulacéo dos alimentos conforme a Legislacdo RDC
216/2004;

16) Seguir as orientacdes das nutricionistas, quanto ao correto procedimento na rotina de

trabalho e normas técnicas;

17) Realizar formacéo continuada de forma que sejam abordados no minimo os seguintes

temas:

Contaminagéo de alimentos,
Doencas transmitidas por alimentos,

Manipulacgéo higiénica dos alimentos e

Boas Préticas.
Além de temas pertinentes a realidade do servico que a (0) profissional exercera suas

atribuicdes.

14) Executar outras tarefas afins.

Periodicidade:

a) posto de trabalho: 44 semanais + folguista

De segunda a domingo, inclusive feriados: 8 h/dia — das 08 h as
17 h.

Observacdes Gerais:

Experiéncia na area, comprovada em carteira, de no minimo 1 ano

A Contratada é responsavel por todas as obrigacbes fiscais, previdenciarias, sociais,

trabalhistas e comerciais a que estiver obrigada em virtude dos servi¢cos ora contratados.
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A empresa devera ter conhecimento das diretrizes da Vigilancia Sanitaria que regulam suas

tarefas.
A contratada deverd prever no custo vale-transporte e vale alimentacao.
A contratada devera prever no custo o dissidio da referida categoria.

Devera possuir recursos humanos treinados para substituicio em casos de faltas ou
afastamentos.

A Contratada devera fornecer os equipamentos de protecao individual (EPI’s), incluindo sapato

de seguranga, bem como a supervisao operacional com conhecimento especifico da area.

A empresa contratada devera observar e avaliar a documentagdo minima exigida: documentos
pessoais, certiddo negativa de antecedentes criminais, atestado de salde fisica (exame
admissional), curriculo com foto, que deverdo também ser entregues pela empresa a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no prazo maximo de quinze dias ap6s a assinatura
do contrato;

A empresa contratada devera submeter o profissional a exames periddicos de acordo com a
legislagéo vigente;

O custeio das despesas com deslocamento dos profissionais, quando em atividades da funcao,

dentro da zona urbana ou rural, serdo providas pela Prefeitura de Guaiba.

Devera assegurar e prover aos funcionarios crachas de identificacdo e uniforme. Os uniformes
deverdo ser compativeis com as atividades, devem ser de cor clara e sem bolsos acima da

linha da cintura, sem botfes ou com botdes protegidos e devem ser compostos de:

2 pecas de cada item por funcionario: Camiseta manga longa, Camiseta manga curta, calga,
jaqueta e jaleco. As roupas deverao ser feitas com tecido substancial e de qualidade superior,
porém, devera ser leve e que combine conforto com protecdo. Um jaleco adequado, tanto em

relagéo ao tecido, modelo e design devem ser capazes de resistir aos seguintes perigos:

® Calor extremo
® Liquidos ferventes
® Explosdes de vapor

Necesséria a utilizagdo do padrdo do Governo Federal e Ministério do Desenvolvimento Social.

Nos uniformes devem ser estampados o logotipo da empresa, o do Cadastro Unico
estabelecido pelo Governo Federal, o da Prefeitura e a frase: A Servico da Prefeitura Municipal

de Guaiba, sem limite de cores.

Da visita técnica

A visita técnica deverd ser realizada pelo responsavel técnico da empresa devidamente

registrado no CRA — Conselho Regional de Administragéao.
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Documentacdo para pagamento:

e Nota fiscal

e Relacao atualizada de empregados

e Registro ponto dos empregados

e Copia da folha e comprovante de pagamentos e dos empregados no contrato

e (Copia das rescisdes ocorridas no més

e Copia dos relatérios de previdéncia e FGTS, especialmente relagdo de empregados e
GFIP

e Comprovante de pagamento GFIP e do FGTS do més anterior

o Rela¢bes empregadas e comprovante de pagamento do vale-alimentagéo/ refeicao

e Relacdo de empregados e comprovante de pagamento do vale-transporte

e Recibo de entrega de EPI’s (caso o fornecimento constituir dever da empresa)

Norberto Jacques Guimaraes

Secretario Municipal de Assisténcia Social
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Prestacado de Servigos de SERVICOS GERAIS

Os servigos que constituem o objeto da licitagdo deverdo ser executados em conformidade
comas especificacdes técnicas e demais elementos técnicos constantes no edital e
demonstrados pela licitante, através do Plano de trabalho de Execucdo dos Servicos. A
prestacao de servicos sera realizada conforme as necessidades elencadas pelo gestor:

e 1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e seus equipamentos
ITEM 1 A contratada devera executar as seguintes tarefas designadas para:

SERVICOS GERAIS: Periodicidades:

a) Postos, de segunda a domingo, inclusive feriados — 8h/dia - das 08hs as 17h - 44hs
semanais.

.Atividades especificas:

e 1. Varrer e lavar os pisos diariamente;

e 2. Varrer os pisos do patio externo diariamente;

e 3. Lavar os pisos do patio semanalmente;

® 4. Recolher o lixo diariamente;

e 5 Lavar os vidros uma vez por semana;

® 6. Limpar diariamente os sanitarios, em trés horarios diarios, a serem definidos pela
direcao;

® 7. Limpar moveis diariamente;

e 8. Lavar paredes e forros dos imdveis trés vezes ao longo do ano, em data
determinada pela direcéo;

e 0. Lavar, diariamente lougas e pisos em geral da cozinha e utensilios, apos servidas
todas as refeicbes;

e 10. Lavar diariamente, panos de prato, panos de limpeza, vassouras, rodos, baldes,
lixeiras, evitando o aparecimento de insetos;

e 11.Limpar caixas de gordura da cozinha, semanalmente;

e 12. Limpeza e higienizacdo de todo o material de hotelaria (roupas de cama, mesa e
banho, roupas e calgados de uso diario), diariamente; Este servigo devera ser realizado
apenas nos abrigos e alberque com os equipamentos da Prefeitura (maquinas de lavar
e secar);

e 13. Desempenhar outras atividades afins.

Observagbes Gerais:

e E proibido o uso de tabaco e assemelhados nas dependéncias dos abrigos e albergue.

e A empresa devera ter conhecimento das diretrizes da Vigilancia Sanitaria que regulam
suas tarefas.

¢ A Contratada devera fornecer os equipamentos de protecéo individual (EPI’s), bem
como a supervisdo operacional com conhecimento especifico da area.

e Devera assegurar e prover aos funciondrios crachas de identificagcao e uniforme
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composto de:
2 pecas de cada item por funcionario: Camiseta manga curta, camiseta manga
longa, calca, casaco e sapato especifico de protecdo (EPI), dentre outros que
identifiquem o funcionario.

Nos uniformes devem ser estampados o logotipo da empresa, o da Prefeitura e a
frase: A Servico da Prefeitura Municipal de Guaiba, sem limite de cores.

A Contratada é responsavel por todas as obrigacdes fiscais, previdenciarias, sociais,
trabalhistas e comerciai saque estiver obrigada em virtude dos servicos ora
contratados, bem como fornecer cronograma de servicos, além de possuir colaborador
capacitado para substituicido em casos de faltas.

Obrigatdrio o cumprimento integral d Instrucdo Normativa 02/2019 e demais Instrucdes
que venham, complementar, revogar ou instituir novas regras de fiscalizacédo
contratual, especialmente no capitulo lll, a saber:(...) CAPITULO Il - DA
FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE SERVICOS CONTINUADOS COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Art. 8° Nos contratos de servigos continuados com dedicacéo exclusiva de méo de obra,
competeao fiscal do contrato verificar a execucao contratual por meio da andlise dos seguintes
documentos:

.
Il
1.
V.
V.
VI.

Nota Fiscal.

Relacéo atualizada de empregados alocados no contrato;

Registro ponto dos empregados no contrato;

Cépia da folha e comprovantes de pagamentos e dos empregados no contrato;

Copia das rescises ocorridas no més;

Cépia dos relatorios de previdéncia e FGTS (SEFIP, FGTS), especialmente Relagéo de

Empregados e GFIP;

VII.
VIII.
IX.
X.

Comprovante de Pagamento da GFIP e do FGTS do més anterior;

Relacdo empregados e comprovante de pagamento do vale alimentagéo/refeicao;
Relacdo empregados e comprovante de pagamento do vale transporte;

Recibos de entrega de EPIs (caso o fornecimento constituir dever da empresa).

Norberto Jacques Guimaraes

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Termo de Referéncia Metodologia de Execucéo Prestacédo de Servicos de PORTEIRO (A)

Os servicos que constituem o objeto da licitacdo deverdo ser executados em conformidade
com as especificagfes técnicas e demais elementos técnicos constantes no edital e
demonstrados pela licitante, através do Plano de Trabalho de Execuc¢&o dos Servicos.

A prestacdo de servi¢os sera realizada conforme as necessidades elencadas pelo gestor nas
Unidades da SMAS como:

a)Locais diversos a serem designados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ITEM 1.

A contratada deverd executar as seguintes tarefas designadas para: PORTEIRO (A):
Periodicidades:

a) posto de 12 horas noturnas, das 19 as 07h, de segunda a domingo, inclusive feriados, em
escala 12 x 36h.

b) posto de 12 horas diurnas, das 07 as 19 h, de segunda a domingo, inclusive feriados, em
escala 12x36 h.

Atividades especificas:

1. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas, evitando a entrada de pessoas estranhas;

2. Atender ao publico em geral, orientando e prestando informag¢des que facilitem
sua movimentacgao pelas dependéncias;

3. Cumprir as normas internas da CONTRATANTE;

4. Manter rigoroso controle de entrada e saida de pessoas e materiais, quando for o caso,
solicitando identificagdo, observadas as determinagbes emanadas através do
representante legal da CONTRATANTE;

5. Comunicar ao chefe imediato ou ao seu substituto, os objetos encontrados na area,
perdidos ou abandonados;

6. Se apresentar para o trabalho, devidamente uniformizado, com uniforme da
empresa, com aparéncia pessoal adequada e identificado mediante cracha; Nao sera
utilizada nenhum tipo de arma, também com os materiais necessarios para o devido
cumprimento do seu dever (Lanternas, caderno protocolo, canetas, etc)

Observacdes Gerais:

I A Contratada é responséavel por todas as obrigacfes fiscais, previdenciarias,
sociais, trabalhistas e comerciais a que estiver obrigada em virtude dos servicos
ora contratados.
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A empresa devera ter conhecimento das diretrizes da Vigilancia Sanitaria que
regulam suas tarefas.

A contratada deverda prever no custo vale-transporte e vale alimentacéo.

A contratada deverd prever no custo o dissidio da referida categoria.

Deverd possuir recursos humanos treinados para substituicdo em casos de
faltas ou afastamentos.

A Contratada devera fornecer os equipamentos de prote¢ao individual (EPI’s),
bem como a supervisdo operacional com conhecimento especifico da area.

A empresa contratada devera observar e avaliar a documentagdo minima exigida:
documentos pessoais, certiddo negativa de antecedentes criminais, atestado de
saude fisica (exame admissional), curriculo com foto, que deverdo também ser
entregues pela empresa a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no prazo
maximo de quinze dias apds a assinatura do contrato;

O custeio das despesas com deslocamento dos profissionais, quando em
atividades da funcdo, dentro da zona urbana ou rural, serdo providas pela
Prefeitura de Guaiba.

E proibido o uso de tabaco e assemelhados nas dependéncias de qualquer posto
de trabalho.

Devera assegurar e prover aos funcionarios crachas de identificacdo e uniforme
composto de: 2 pecgas de cada item por funcionario: Camiseta manga longa,
Camiseta manga curta e jaqueta.

Documentagdo para pagamento:

XI. Nota fiscal

XiIl. Relacéo atualizada de empregados

XIII. Registro ponto dos empregados

XIV. Cépia da folha e comprovante de pagamentos e dos empregados no contrato

XV. Coépia das rescisdes ocorridas no més

XVI. Copia dos relatérios de previdéncia e FGTS, especialmente relacdo de empregados e

GFIP

XVII. Comprovante de pagamento GFIP e do FGTS do més anterior

VIII. Relacdes empregadas e comprovante de pagamento do vale-alimentacao/ refeicdo
XIX. Relacdo de empregados e comprovante de pagamento do vale-transporte

XX. Recibo de entrega de EPI's (caso o fornecimento constituir dever da empresa)

Norberto Jacques Guimaraes

Secretario de Assisténcia Social e Trabalho

28




GESTAO 2021/2024

| @ / Prefeitura de Guaiba \{J éﬁ%’?ﬁg

ANEXO Il = MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N°127/2023

O MUNICIPIO DE GUAIBA, entidade de direito publico, interno, inscrito no CNPJ/MF
88.811.922/0001-20, com sede administrativa na Av. Nestor de Moura Jardim, 111,
nesta cidade, CEP 92500-000 - RS,representado neste ato por seu Prefeito Municipal,
Sr. MARCELO SOARES REINALDO, face a classificacdo da proposta
apresentada Registro de precos de Postos de Servigcos de 44h. Sendo
eles: 5 postos de cozinheiras 44h + foguista; 5 postos de servigos gerais
44h + foguista; 10 postos de portaria noturno 12X36; 10 posto de portaria
diurna 12x36, (Conforme Termo de referencia) para a Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho e seus equipamentos, pelo periodo de doze
(12) meses, ESCALA DE TRABALHO 12x36 HORAS, resolve REGISTRAR OS
PRECOS , da empresa XXXXXXXXX, com sede na XxxXxx, n°, xxxxxx/RS, CEP:
XXXXXXX, inscrita no CNPJ N° xxxxxxX, neste ato representada pelo Sr. XXXXXXX,
portador do CPF N° xxxxxx € RG N°xxxxxxx, observadas as exigéncias estabelecidas
no edital e conforme as clausulas que seguem:

1. ESPECIFICACOES DO OBJETO E PRECOS REGISTRADOS

1.1.A presente Ata de Registro de Precgos tem por finalidade registrar os pregos dos
produtos especificados no item 1.3 desta Ata de Registro de Precos, referente ao
Pregéo Eletronico n°® 478/2023, homologado em xx/0x/2023.

1.2.0s produtos entregues deverdo estar em estrita conformidade com as
especificacdes abaixo e coma proposta da empresa detentora desta Ata, que faz parte
integrante deste instrumento, independente de transcrigao.

1.3.A empresa adjudicatéria do certame, Razdo Social: xxxxXxxxxx, conforme sua
proposta financeira, REGISTRA o0s precos abaixo relacionados, pelo prazo de 12
(doze) meses.

Quantidade Preco 5
ITEM |de Postos | DESCRICAO SERVICO posto €60 | prego anual
unitario mensal
mensal
1 05 Postos de cozinheiras 44h
2 Postos de cozinheiras -
05 Foguista;
3 05 Postos de Servigos gerais
44h
4 05 Postos de servigos gerais
16h - Foguista
5 10 10 posto de portaria diurna
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12x36

6 10 10 postos de portaria
noturno 12X36;

TOTAL :

2. VALIDADE

2.1.0 prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze meses) a
partir da data de a partir de_/ /2023

2.2. Conforme art. 15, § 4°, da Lei n° 8.666/1993, e art. 5° do Decreto Municipal n°
109/2014, a Administracdo ndo estd obrigada a realizar compras
exclusivamente por intermédio desta Ata, podendo adotar, para tanto, licitagdo
especifica, assegurando-se, todavia, a preferéncia de fornecimento aos
registrados, no caso de igualdade de condigdes.

3. OBRIGACOES DO FORNECEDOR

3.1. Prestar o servi¢co conforme especificacbes deste Termo de Dispensa de Licitacao,

ANEXO | e em consonancia com a proposta de precos e planilhas de custos;

3.2. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

3.3. Providenciar a imediata corre¢éo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas
pelo CONTRATANTE;

3.4. Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida na execucgédo do contrato;

3.5 Aceitar nas mesmas condi¢Bes contratuais 0s acréscimos e supressoes até 25%
do valor inicial atualizado do contrato ou da nota de empenho;

3.6. Arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer
outros acréscimos legais, que correrdo por conta exclusiva do Contratado;

3.7. Prestar os servigos na forma ajustada, responsabilizando-se integralmente pelos
servicos contratados, nos termos da legislagdo vigente, obrigando-se a manter,
diariamente, o numero de funcionarios necessarios a realizagdo dos servicos com as
respectivas cargas horarias diarias.

3.8. A CONTRATADA é responsavel por todas as obrigacdes fiscais, previdenciarias,
sociais, trabalhistas CLT, prémios, seguros, direitos por convencgao coletiva, insalubre,
periculoso e demais direitos obrigatorios a perfeita execu¢ado dos servicos e comerciais
a que estiver obrigada em virtude dos servigos ora contratados, para cada funcéo.

3.9. A CONTRATADA devera possuir colaborador capacitado para substituicdo em
casos de faltas.

3.10. A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos de protecdo individual
(EPIs), bem como a supervisdo operacional com conhecimento especifico de cada
area. Deverd assegurar e prover aos funcionarios uniformes e crachas de
identificacdo, de acordo com suas fungdes.

3.11. Nos dias de chuva a CONTRATADA devera ser fornecida obrigatoriamente capa
protetora, entre outros EPIs necesséarios para o desempenho das atividades aos
funcionérios.

3.12. A CONTRATADA devera selecionar e treinar devidamente cada trabalhador para
desempenhar suas funcoes.
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3.13. A CONTRATADA devera considerar que o regime de horéario sera de 40 horas
semanais conforme exigido no Termo de Referéncia, conforme CLT, e que quando
necessario ao desenvolvimento total do objeto deste certame, as horas excedentes
trabalhadas, serdo compensadas como banco de horas.

3.14. A CONTRATADA devera apresentar os funcionarios, antes do inicio dos
trabalhos, pela primeira vez, ao Fiscal do Contrato, exibindo sua documentacdo
(Carteira Profissional, Identidade e Contrato de Trabalho).

3.15. A CONTRATADA promovera a substituicdo de empregados, quando solicitado
pelo CONTRATANTE, bem como determinara modificacdes na lotacdo, mediante
prévia comunicagdo ou alteracdo do nimero de servicais, por meio de aditivo a ser
firmado entre as partes.

3.16. A CONTRATADA deveré efetuar inspe¢do mensal no local, e, se necessario, em
intervalos menores, mantendo contato com o Fiscal do Contrato;

3.17. A CONTRATADA sera responsavel pelo cumprimento, por parte de seus
profissionais, das normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE.

3.18. Os empregados deverao ser rigorosamente selecionados pela CONTRATADA, a
qual ficara responsavel, para todos os efeitos legais e administrativos, perante o
Municipio de Guaiba e a terceiros, pelos atos e omissGes por eles praticados no
desempenho de suas fun¢des, ou no proprio ambiente de trabalho. Na sele¢éo, seréo
observados requisitos tais como: bons antecedentes, polidez, discricdo, tato para lidar
com o0 publico, formagédo especifica para area de atuacdo, etc. O empregado, em
servico, devera ser assiduo e pontual, assumindo a empresa a responsabilidade de
substitui-lo, imediatamente, sempre que, por qualquer motivo, ndo comparega ao
servigo.

3.19. A CONTRATADA compromete-se a orientar os profissionais que prestardo os
servicos para que sejam assiduos e pontuais, responsabilizando-se por efetuar a
reposi¢cdo da mao-de-obra no local dos servigos, imediatamente, em caso de eventual
auséncia.

3.20. A CONTRATADA devera manter a disciplina nos locais dos servicos e atender,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificacdo, a solicitagdo de
substituicdo do profissional cuja conduta seja considerada inconveniente ou
insatisfatéria pelo CONTRATANTE, sem que seja necessario declarar os motivos de
tal exigéncia.

3.21. A CONTRATADA devera registrar e controlar, juntamente com o responsavel
indicado pelo Fiscal do contrato, conforme jornada contratada, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, e também comunicar
a substituicdo ou inclusdo de qualquer profissional da equipe que esteja prestando
Servigos.

3.22. A CONTRATADA assumira todas as responsabilidades e tomara as medidas
necessarias ao atendimento dos seus profissionais acidentados ou com mal subito,
por seus meios proprios.

3.23. A CONTRATADA cumprira, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca determinadas pelo
CONTRATANTE.

3.24. A CONTRATADA observara a proibicdo contida no art. 7°, inciso XXXIlI, da
Constituicdo Federal, quanto a proibicao do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicéo
de aprendiz, a partir de 14 anos.
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3.25. A CONTRATADA obriga-se a manter durante a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

3.26. Compromete-se 0 CONTRATANTE a efetuar o pagamento a CONTRATADA, de
acordo com as condicdes de preco e prazo estabelecidas no contrato.

3.27. A CONTRATADA efetuard o pagamento de seus colaboradores até o 5° dia util
de cada més, sem atrasos, sob pena de recair em sanc¢fes, conforme descritas no
item 20 do presente instrumento, por inexecugao total ou parcial de contrato.

3.28. A CONTRATADA devera entregar, aos seus colaboradores, o vale transporte no
local em que cada um desempenhe suas func¢bes, sob pena de recair em sancoes,
conforme descritas no item 20 do presente instrumento, por inexecugao total ou parcial
de contrato.

3.29. A CONTRATADA deveré prover aos seus colaboradores o auxilio alimentacao
na forma definida na Convencgéo Coletiva de Trabalho da categoria, sob pena de recair
em sancdes, conforme descritas no item 20 do presente instrumento, por inexecucao
total ou parcial de contrato.

3.30. A CONTRATADA deverd informar ao contratante o desligamento de seus
colaboradores no prazo méaximo de 48 horas, apos o fato.

FISCALIZACAO

As entregas dos produtos e o cumprimento do disposto neste instrumento quanto a
descri¢cdo dos itens serdo fiscalizados pelo Municipio de Guaiba, por intermédio da
Secretaria de Assisténcia Social, pela Sr(a). ........... , matricula ...... , que controlara os
prazos estabelecidos para entrega do mesmo e apresentagdo de fatura, notificando a
empresa vencedora a respeito de quaisquer reclamacdes ou solicita¢cdes havidas.

Resguardada a disposicdo do subitem precedente, a fiscalizacdo representara o
Municipio e tera as seguintes atribuicées:

Receber o produto, verificando a sua conformidade com as especificagfes
estabelecidas e daproposta apresentada, principalmente quanto ao modelo ofertado,
gquantidade, marca (se for ocaso), etc.

Assegurar a empresa vencedora acesso as suas dependéncias, por ocasido da
entrega da mercadoria.

Agir e decidir em nome do Municipio, inclusive, para rejeitar a (s) mercadoria (s)
fornecida (s) em desacordo com as especificacées ou quantidades solicitadas.
Comunicar oficialmente a empresa vencedora quanto a rejei¢ao do (s) produto (s).
Certificar a Nota Fiscal correspondente somente apés a verificacdo da perfeita
compatibilidade entre o (s) produto (s) entregue (s) ao que foi solicitado.

Exigir da empresa vencedora o cumprimento rigoroso das obrigagfes assumidas.

Sustar o pagamento de faturas no caso de inobservancia, pela empresa
vencedora, decondi¢des previstas neste instrumento.

Transmitir ordens e instrucdes, verbais ou escritas, a empresa vencedora, no
tocante ao fielcumprimento do disposto neste instrumento.

Solicitar a abertura de Processo Administrativo Especial, nos termos deste
instrumento, a
empresavencedora que descumprir as obrigacfes assumidas.

No exercicio de suas atribuicées fica assegurado a FISCALIZACAOQ, sem restricdes de
qualquer natureza, o direito de acesso a todos os elementos de informacdes
relacionadoscom o objeto deste instrumento, pelo mesmo julgados necessarios.

PENALIDADES
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5.1.A recusa injustificada do adjudicatario em assinar a ATA DE REGISTRO DE PRECOS,

5.2.

a.
b.

a.

aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido, implicara
em sua eliminacado, caracterizando o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas, sendo facultado ao Municipio
de Guaiba o chamamento por ordem de classificacdo, quando houver, das demais
licitantes, para atender ao objeto, apds 0 exame da documentacao pertinente;

Pelo ndo cumprimento das obrigac6es assumidas a CONTRATADA sujeitar-se-a as
seguintes san¢des além das responsabilidades por perdas e danos:
| - Adverténcia - nos casos de:
Desisténcia parcial da proposta, sem justificativa;
Cotacéo errbnea parcial ou total da proposta, sem justificativa;

Il - Multas — administrativas, apos regular processo administrativo:

Por atraso injustificado na execugdo do Contrato/Ordem de Compra/Autorizacdo de
Fornecimento até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor
total do produto e/ou parcela mensal do contrato;

Por atraso injustificado na execug¢do do Contrato/Ordem de Compra/Autorizacdo de
Fornecimento, superior a 30 (trinta) dias: 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
produto e/ou parcela mensal do contrato;

Por desisténcia da proposta, apés ser declarado vencedor, sem motivo justo sobre o
valor do produto e/ou da proposta global de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por
cento) conforme o caso e as razdes;

Recusa do adjudicatario em assinar o contrato, a Ordem de Compra/Autorizacdo de
Fornecimento, dentro de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da convocacdo sem
justo motivo, aplica-se as penas o disposto no art. 81 da Lei n° 8666/93 e multa de 5%
(cinco por cento);

Por inexecucdo total ou parcial injustificada do Contrato/Ordem de
Compra/Autorizagdo de Fornecimento: 20% (vinte por cento) sobre o valor total da
proposta ou sobre a parcela ndo executada, respectivamente.

I - Suspensdao temporéaria de participacdo em licitacdo e impedimento
de licitar e contratar com a Administracao, apés regular processo

administrativo:

Por atraso injustificado na execucdo do Contrato/Ordem de Compra/Autorizacao de
Fornecimento, superior a 31 (trinta e um) dias: até 03 (trés) meses;

Por desisténcia da proposta, apds ser declarado vencedor, sem motivo justo até 01
(um) ano;

Por inexecugdo total ou parcial injustificada do Contrato/Ordem de
Compra/Autorizacdo deFornecimento: até 02 (dois) anos.

\% - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que poderd ser concedida sempre que o Licitante ressarcir a
Administrac@o pelos prejuizos resultantes.

As multas poderdo ser cumulativas, reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que
se repetir 0

motivo.

ViI- Ocorrendo atraso na execucdo do objeto contratado sera aplicada

multa moratoria de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso, até o limite de
20 % (vinte por cento) sobre o valor total do pedido/ contrato.
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VIl - Da abertura de processo administrativo para aplicacdo de quaisquer das
penalidades previstas, serd concedido prazo para defesa prévia de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da notificacéo.

VIII- Da aplicacdo da sancdo caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da publicagdo no Diéario Oficial do Estado ou Jornal de Grande Circulagao
no municipio.

DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS
6.1.0 fornecedor terd seu registro cancelado quando:

Descumprir as condi¢cbes da ata de Registro de Precos;

N&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administracédo, sem justificativa aceitavel;

N&o aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se tornar superior
agueles praticados no mercado e estiverem presentes razées de interesse publico.

O cancelamento do Registro, nas hipoteses previstas, assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente do Orgédo
Gerenciador.

O fornecedor poderé solicitar o cancelamento do seu Registro de Preco na ocorréncia
de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execucdo contratual,
decorrentes de caso fortuito ou de forga maior devidamente comprovados.

CASOS FORTUITOS OU DE FORCA MAIOR

Serdo considerados casos fortuitos ou de forgca maior, para efeito de cancelamento da
Ata de Registro de Precos ou de ndo aplicacdo de sancdes, os inadimplementos
decorrentes das situages a seguir:

Greve geral;

Calamidade publica;

Interrupg&o dos meios de transporte;

Condicdes meteorologicas excepcionalmente prejudiciais; e

Outros casos que se enquadrem no paragrafo tnico do art. 393, do Cédigo Civil
Brasileiro (Lein® 10.409/2002).

. Os casos acima enumerados devem ser satisfatoriamente justificados pelo fornecedor.

FORO

Para a resolucéo de possiveis divergéncias entre as partes, oriundas da presente Ata,
fica eleito o Foro da cidade de Guaiba.

E, por assim haverem acordado, declaram as partes aceitarem todas as disposi¢oes
estabelecidasna presente Ata que, lida e achada conforme, vai assinada pelas partes
em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos juridicos
efeitos.

Guaiba, XXXX de XXXX de 2023.

DE ACORDO:
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Marcelo Soares Reinaldo
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ANEXO 1l
MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS N°
...12023

O MUNICIPIO DE GUAIBA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito
no CNPJ sob o n.° 88.811.922/0001-20, com sua sede administrativa na Av. Nestor de
Moura Jardim, n° 111, Guaiba, RS, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr.
Marcelo Soares Reinaldo, adiante denominado simplesmente CONTRATANTE,

oS P W oo = =T 0 0] ] (=T L , inscrita
NO CNPJ SOD O N® .oieeiie e , COM SEde €M ..ooeveieieieei e
na cidade de .......ccooe.... CEP ............. , adlante denominada S|mplesmente
CONTRATADA, e neste ato representada pelo (a) sr(a). .......oeeeeeeveennnne , CPF ...........

. As partes sujeitam-se as normas da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragOes
posteriores, bem como o edital de PREGAO ELETRONICO N° 127/2023 e seus
anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a contratacdo de empresa especializada para
prestacéo de servicos de Registro de pregos de Postos de Servigos de 44h. Sendo eles:
5 postos de cozinheiras 44h + foguista; 5 postos de servigos gerais 44h + foguista; 10
postos de portaria noturno 12X36; 10 posto de portaria diurna 12x36, (Conforme Termo
de referencia) para a Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho e seus equipamentos,
pelo periodo de doze (12) meses. As especificagdes detalhadas encontram-se descritas
no Termo de Referéncia — ANEXO |, que acompanha edital do Pregao Eletrénico n®
xxx/2023.

Quantidade Preco
ITEM | de Postos | DESCRICAO SERVICO posto Preco | Preco
unitario mensal anual
mensal
1 05 Postos de cozinheiras 44h
2 Postos de cozinheiras -
05 Foguista;
3 05 Postos de Servigos gerais
44h
4
05 Postos de servigos gerais
16h — Foguista
5 10 10 posto de portaria diurna
12x36
6 10 10 postos de portaria
noturno 12X36;
TOTAL :
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Paragrafo primeiro: Integram o presente contrato, como se aqui estivessem
transcritas, todas as especificagdes contidas no TERMO DE REFERENCIA, além da

proposta da CONTRATADA e suas planilhas de custos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
Paragrafo primeiro: O CONTRATANTE pagara & CONTRATADA, pelos
servicos prestados, conforme descrito na clausula primeira, o valor mensal de R$

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTAMENTO E REPACTUACAO

Paragrafo primeiro: O valor do presente Contrato, poderd ser reajustado
anualmente pelo IPCA-e, correspondente ao periodo imediatamente anterior ao da
firmatura do presente termo, ou por indice oficial a ser estabelecido pelo Governo
Federal que o venha a substituir.

Paragrafo segundo: Quando da repactuacdo a Administracdo reserva-se ao
direito de manter os mesmo parametros utilizados na proposta para estimar o0s
reflexos dos custos alterados pela Convengdo ou Dissidio Coletivo da categoria
contratada.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA CONTRATUAL

Paragrafo Unico: O contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, a contar da
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme o disposto na Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

Paragrafo primeiro: O pagamento dos servicos sera feito mensalmente,
mediante a apresentacdo da respectiva fatura dos servigos, devidamente discriminada
e atestada pelo érgao fiscalizador do CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias
apo6s a emissao da nota fiscal/fatura. Caso o dia de pagamento coincida com feriado
e/ou ponto facultativo no municipio o mesmo sera efetuado no primeiro dia util
subsequente. A respectiva fatura devera estar acompanhada da requisicao de
pagamento/nota de empenho da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
comprovante _de pagamento (contrachegue, gue demonstre o salario, horas
extras, vale transporte, adicionais, auxilio alimentacdo e descontos legais) do
pessoal utilizado na execucdo dos servicos, bem como das guias de
recolhimento das contribuicdes sociais (INSS, FGTS). As liberacdes das faturas
serdo mensais, periodos compreendidos entre 0 1° dia do més e o ultimo dia do
més.

Paragrafo segundo: Todas as Notas Fiscais/Faturas emitidas pela contratada
deverdo conter, em local de facil visualizacdo, a indicacdo do n°. da licitacdo e do
Contrato de Prestacado de Servicos, a fim de se agilizarem os tramites de pagamento.

Paragrafo terceiro: A liberacédo da nota fiscal fica condicionada a prestacao de
contas, na qual devera constar os documentos ja exigidos pela contratante, bem como
a comprovacdo do pagamento dos salarios dos colaboradores, do més de
competéncia dos servigos executados.

Paragrafo quarto: As despesas decorrentes com o0 presente contrato correrdo
por conta da seguinte Dotacdo Orgcamentaria:

22.1. Os recursos financeiros correrdo a conta dos créditos abaixo discriminados:
Org&o 15: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Cdédigo Reduzido: 1366, 1383, 1407,

Orgéo: 15 - SEC MUNIC DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Acéo: 8043 - FUNCIONAMENTO DA SMAS

8044 - MANUTENCAO DA CASA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL CRIANCAS E
ADOLESCENTES

8046 - MANUTENCAO CASA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NOTURNO PARA
ADULTOS

8051 - MANUTENCAO DO CRAS SEMENTE DO AMANHA

8054 - MANUTENCAO DO CRAS COLUMBIA CITY

8056 - MANUTENCAO DO CREAS

8058 - MANUTENCAO DO CRAS ZONA SUL
Vinculo: 10000 - RECURSO LIVRE
Subelemento: 33390370100000000000 - Apoio administrativo, tecnico e operacional

: 33390370200000000000 - Limpeza e conservacao
33390370500000000000 - Servicos de copa e cozinha

CLAUSULA SEXTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo ndo cumprimento das obrigacdes assumidas a CONTRATADA sujeitar-se-
a as seguintes sanc¢des além das responsabilidades por perdas e danos:

| - Adverténcia - nos casos de:
a) Desisténcia parcial da proposta, sem justificativa;
b) Cotacéo errbnea parcial ou total da proposta, sem justificativa;

Il - Multas — administrativas, apos regular processo administrativo:
a) Por atraso injustificado na execug¢do do Contrato/Ordem de Servigo/Autorizacéo de
Fornecimento até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor
total do produto e/ou parcela mensal do contrato;
b) Por atraso injustificado na execucdo do Contrato/Ordem de Servico/Autorizacdo de
Fornecimento, superior a 30 (trinta) dias: 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
produto e/ou parcela mensal do contrato;
c) Por desisténcia da proposta, apés ser declarado vencedor, sem motivo justo sobre o
valor do produto e/ou da proposta global de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por
cento) conforme o caso e as razdes;
d) Recusa do adjudicatario em assinar o contrato, a Ordem de Servi¢o/Autorizacao de
Fornecimento, dentro de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da convocacdo sem
justo motivo, aplica-se as penas o disposto no art. 81 da Lei n° 8666/93 e multa de 5%
(cinco por cento);
e) Por inexecucdo total ou parcial injustificada do Contrato/Ordem de
Servigo/Autorizacdo de Fornecimento: 20% (vinte por cento) sobre o valor total da
proposta ou sobre a parcela ndo executada, respectivamente.

[l - Suspensao temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de licitar
e contratar com a Administrac&o, apos regular processo administrativo:
a) Por atraso injustificado na execug¢do do Contrato/Ordem de Servigo/Autorizagdo de
Fornecimento, superior a 31 (trinta e um) dias: até 03 (trés) meses;
b) Por desisténcia da proposta, apos ser declarado vencedor, sem motivo justo até 01
(um) ano;
c) Por inexecucdo total ou parcial injustificada do Contrato/Ordem de
Servigo/Autorizacdo de Fornecimento: até 02 (dois) anos.
IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que podera ser
concedida sempre que o Licitante ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes.

V - As multas poderdo ser cumulativas, reiteradas e aplicadas em dobro,
sempre que se repetir o motivo.

VI - Ocorrendo atraso na execucdo do objeto contratado serd aplicada multa
moratéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso, até o limite de 20 %
(vinte por cento) sobre o valor total do pedido/ contrato.
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VII - Da abertura de processo administrativo para aplicacdo de quaisquer das
penalidades previstas, serd concedido prazo para defesa prévia de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da notificacao.

VIII - Da aplicagédo da sancédo cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicacdo no Diéario Oficial do Estado ou Jornal de Grande Circula¢do no
municipio.

IX - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas, esgotada a fase
recursal, no Cadastro de Fornecedores.

X - As multas aplicadas ndo impedem o Municipio de rescindir
unilateralmente o Contrato, e, ainda, quando for o caso, aplicar outras sancobes
previstas na Lei.

CLAUSULA SETIMA — DAS GARANTIAS

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da
CONTRATANTE, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contado da data da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo
essa optar por caucdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancéria.

Paragrafo segundo: A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugédo do contrato;

c) as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragcdo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, néo
honradas pela contratada.

Paragrafo terceiro: Nao serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem
expressamente os eventos indicados nas alineas a a d do paragrafo segundo
imediatamente anterior.

Paragrafo quarto: A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em instituicdo
bancéria indicada pelo Municipio, com corre¢cdo monetaria.

Paragrafo quinto: O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracao
a promover a retencdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do
valor anual do contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto a instituicdo
bancaria indicada pelo Municipio, com correcdo monetaria, em favor da contratada.

Paragrafo sexto: O garantidor devera declarar expressamente que tem plena
ciéncia dos termos do edital e das clausulas contratuais.

Paragrafo sétimo: O garantidor ndo é parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pelo Municipio com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

Paréagrafo oitavo: Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que o contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia, caso a Administracdo nao
comunigue a ocorréncia de sinistros.

Paragrafo nono: A cada renovacao contratual a contratada devera apresentar
renovacdo da garantia nos mesmos termos dos itens anteriores.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

39



GESTAO 2021/2024

' L 3
@ Prefeitura de Guaiba { é‘(,%'}'ﬁg

A contratada ficara obrigada a:

I. Prestar o servico conforme especificagbes deste edital, ANEXO | e em
consonancia com a proposta de precos e planilhas de custos;

II. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢cGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

lll. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades
apontadas pelo CONTRATANTE;

IV. Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida na execuc¢do do
contrato;

V. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que, a critério da Prefeitura de Guaiba, se
fagcam necessarios na aquisicdo do objeto deste Contrato, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento).

VI. Arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer
outros acréscimos legais, que correrdo por conta exclusiva do Contratado;

VII. Prestar os servi¢cos na forma ajustada, responsabilizando-se integralmente
pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente, obrigando-se a manter,
diariamente, o numero de funciondrios necessarios a realizagdo dos servicos com as
respectivas cargas horarias diarias.

VII. A CONTRATADA ¢é responsavel por todas as obrigacbes fiscais,
previdenciarias, sociais, trabalhistas CLT, prémios, seguros, direitos por convengao
coletiva, insalubre, periculoso e demais direitos obrigatorios a perfeita execugdo dos
servicos e comerciais a que estiver obrigada em virtude dos servigos ora contratados,
para cada fungao.

IX. A CONTRATADA devera possuir colaborador capacitado para substituicdo
em casos de faltas.

X. A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos de protecdo individual
(EPI'S), bem como a supervisdo operacional com conhecimento especifico de cada
area. Devera assegurar e prover aos funcionarios uniformes e crachas de
identificagdo, de acordo com suas fungdes.

XI. Nos dias de chuva a CONTRATADA devera ser fornecida obrigatoriamente
capa protetora, entre outros EPI's necessarios para o desempenho das atividades aos
funcionarios.

Xll. A CONTRATADA deverd selecionar e treinar devidamente cada
trabalhador para desempenhar suas fungdes.

Xlll. A CONTRATADA devera considerar que o regime de horéario sera de
12X36 horas, conforme exigido no Termo de Referéncia, conforme CLT, e que quando
necessario ao desenvolvimento total do objeto deste contrato, as horas excedentes
trabalhadas, serdo compensadas como banco de horas.

XIV. A CONTRATADA devera apresentar os funcionarios, antes do inicio dos
trabalhos, pela primeira vez, ao Fiscal do Contrato, exibindo sua documentacdo
(Carteira Profissional, Identidade e Contrato de Trabalho).

XV. A CONTRATADA promovera a substituicdo de empregados, quando
solicitado pelo CONTRATANTE, bem como determinara modificacdes na lotacao,
mediante prévia comunicagdo ou alteracdo do numero de servigais, por meio de
aditivo a ser firmado entre as partes.

XVI. A CONTRATADA devera efetuar inspecao mensal no local, e, se
necessario, em intervalos menores, mantendo contato com o Fiscal do Contrato;

XVII. A CONTRATADA sera responsavel pelo cumprimento, por parte de seus
profissionais, das normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE.

XVIIl. Os empregados deverdo ser rigorosamente selecionados pela
CONTRATADA, a qual ficara responsavel, para todos os efeitos legais e
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administrativos, perante o Municipio de Guaiba e a terceiros, pelos atos e omissdes
por eles praticados no desempenho de suas func¢des, ou no préprio ambiente de
trabalho. Na selecdo, serdo observados requisitos tais como: bons antecedentes,
polidez, discricdo, tato para lidar com o publico, formacao especifica para area de
atuacao, etc. O empregado, em servi¢co, devera ser assiduo e pontual, assumindo a
empresa a responsabilidade de substitui-lo, imediatamente, sempre que, por qualquer
motivo, NAo compareca ao servico.

XIX. A CONTRATADA compromete-se a orientar os profissionais que prestarao
0S servigcos para que sejam assiduos e pontuais, responsabilizando-se por efetuar a
reposicdo da mao-de-obra no local dos servicos, imediatamente, em caso de eventual
auséncia.

XX. A CONTRATADA devera manter a disciplina nos locais dos servicos e
atender, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos notificacéo, a solicitacdo
de substituicdo do profissional cuja conduta seja considerada inconveniente ou
insatisfatéria pelo CONTRATANTE, sem que seja necessario declarar os motivos de
tal exigéncia.

XXI. A CONTRATADA devera registrar e controlar, juntamente com o
responsavel indicado pelo Fiscal do contrato, conforme jornada contratada, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, e
também comunicar a substituicdo ou inclusdo de qualquer profissional da equipe que
esteja prestando servicos.

XXIl. A CONTRATADA assumira todas as responsabilidades e tomara as
medidas necessarias ao atendimento dos seus profissionais acidentados ou com mal
sUbito, por seus meios proprios.

XXIl. A CONTRATADA cumprira, além dos postulados legais vigentes de
ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca determinadas pelo
CONTRATANTE.

XXIV. A CONTRATADA observara a proibicdo contida no art. 7°, inciso XXXIII,
da Constituicdo Federal, quanto a proibicdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo ha
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

XXV. A CONTRATADA obriga-se a manter durante a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condi¢bes de
habilitagédo e qualificacdo exigidas na licitagcéo.

XVI. Compromete-se o0 CONTRATANTE a efetuar o pagamento a
CONTRATADA, de acordo com as condicbes de preco e prazo estabelecidas no
contrato.

XVII. A CONTRATADA efetuara o pagamento de seus colaboradores até o 5°
dia util de cada més, sem atrasos, sob pena de recair em sanc¢des, conforme descritas
na clausula sexta do presente instrumento, por inexecucao total ou parcial de contrato.

XVIII. A CONTRATADA devera entregar, aos seus colaboradores, o vale
transporte no local em que cada um desempenhe suas fung¢des, sob pena de recair
em sangfes, conforme descritas na clausula sexta do presente instrumento, por
inexecucéo total ou parcial de contrato.

XXIX. A CONTRATADA devera prover aos seus colaboradores o auxilio
alimentacdo na forma definida na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, sob
pena de recair em sanc¢fes, conforme descritas na clausula sexta do presente
instrumento, por inexecucao total ou parcial de contrato.

XXX. A CONTRATADA devera informar ao contratante o desligamento de seus
colaboradores no prazo maximo de 48 horas, apos o fato.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
Paragrafo primeiro: O acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do
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contrato serdo realizados pelo servidor , matricula , 0 qual, na

qualidade de FISCAL do contrato, ficard responsavel, ndo s6 pelo acompanhamento,

controle e verificacdo de sua execucdo, como também pela liberagdo da
documentacdao fiscal e trabalhista, conforme IN n° 001/2019.

Paragrafo segundo: O FISCAL verificara, igualmente, o cumprimento dos
termos contidos no contrato, solicitando correcéo, quando nao atendidos os termos do
que foi previsto e contratado, sem que assista a contratada qualquer indenizacao
pelos custos dai decorrentes.

Paragrafo terceiro: Qualquer fiscalizacdo exercida pela Prefeitura, feita em
seu exclusivo interesse, ndo implica co-responsabilidade pela fiscalizacdo e perfeita
execucao do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Paragrafo primeiro: Este contrato poderd ser rescindido pelas partes nos
termos dos artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei 8.666/1993, no que for cabivel,

Pardgrafo segundo: Ao CONTRATANTE é facultado o direito de rescisdo a
qualquer tempo, mediante aviso prévio por escrito de 30 (trinta) dias, sem que deva
ser compelido a fundamentar a dendncia ou explicitar os motivos determinantes e,
também, sem que seja obrigado a responder por 6nus ou prejuizos resultantes, salvo
o regularmente devido a CONTRATADA até a data da rescisao.

Paragrafo terceiro: A CONTRATADA declara reconhecer os direitos da
CONTRATANTE previstos nos arts. 77 e 80 da Lei 8.666/1993, em caso de rescisao
administrativa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o Foro da Comarca de Guaiba-
RS, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste Contrato, com expressa rendncia a
outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em cinco
(05) vias, que, lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e por duas
testemunhas.

Guaiba, __ de de 2023.

Marcelo Soares Reinaldo
Prefeito Municipal

Contratada
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACOES

(Em papel timbrado do licitante)

A EMPresa ...ccocvveeeeiiiiiiiiiiiiiiceee e , CNPJ N® ,
através de seu representante legal, Sr. .......ccccvvvevvviiiinnnne. LCPF N® e, ,
declara para os devidos fins e sob as penas da lei, que:

a) Que nao foi declarada inidénea ou suspensa de licitar por ato do Poder Publico;

b) Que ndo incorre nas demais condi¢cbes impeditivas previstas no art. 9° da Lei
Federal n°. 8.666/93 consolidada pela Lei n°. 8.866/93;

c) Que atende a norma no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, que
proibe trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos e de que
gualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos
14 anos;

d) Que tem pleno conhecimento do edital, aceitando todas as condi¢fes estabelecidas
Nno mesmo;

e) Que inexiste, no quadro da empresa, socios com vinculos de parentesco em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, ou ainda, que sejam cénjuges ou
companheiros de servidores que atuem na Secretaria de Licitacbes e Contratos, na
Secretaria/Diretoria do servidor responsavel pela elaboragdo do projeto béasico; ou
relacdo de parentesco com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e Diretores
Municipais;

f) Que, sob as penas da lei, a empresa cumpre os requisitos legais para a qualificagdo
como microempresa () ou empresa de pequeno porte (), estando apta a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar
123/2006 e Decreto 6.204/2007 artigo 11.(para Micro ou empresa de pequeno porte
se for o caso, marcar com um « X » a Opgcao correta).

Guaiba, de de 2023.

Carimbo e Assinatura do Licitante
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA
PREGAO ELETRONICO N°127/2023

1. IDENTIFICAQAO DO CONCORRENTE:
RAZAO SOCIAL: oottt e e
L0 N | ST

2. A proponente declara conhecer os termos do edital que rege a presente
Contratagdo, bem como a minuta de contrato que o integra.

OBJETO LICITADO — DESCRICAQ DOS SERVICOS

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de Registro
de precos de Postos de Servicos de 44h. Sendo eles: 5 postos de cozinheiras
44h + foguista; 5 postos de servigos gerais 44h + foguista; 10 postos de portaria
noturno 12X36; 10 posto de portaria diurna 12x36, (Conforme Termo de
referencia) para a Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho e seus
equipamentos, pelo periodo de doze (12) meses.

OBS : A proposta devera estar acompanhada das Planilhas de Custos conforme
ANEXO VI do edital n® 127/2023.

Quantidade Preco o
ITEM | de Postos | DESCRICAO SERVICO posto reCo = | preco anual
unitério mensal
mensal
1 05 Postos de cozinheiras 44h
2 Postos de cozinheiras -
05 Foguista;
3 05 Postos de Servigos gerais
44h
4 05 Postos de servigos gerais
16h - Foguista
5 10 10 posto de portaria diurna
12x36
6 10 10 postos de portaria
noturno 12X36;
TOTAL :

2.2. O preco proposto devera ser completo abrangendo todos os tributos (impostos,
taxas, emolumentos, contribuices fiscais e parafiscais), mdo de obra, prestacdo do
servico, materiais e equipamentos, fornecimento de méo-de-obra especializada, leis
sociais, administracdo, lucros, transporte de material e de pessoal, translados,
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cumprimento de todas as obrigacfes que a legislacdo trabalhista e previdenciaria
impdem ao empregador e qualquer despesa acesséria e/ou necesséria, nao
especificada no edital.

O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, da data fixada para a sua
apresentacao.
Guaiba, ........ de ..o de 2023.

(Nome e assinatura do responsével legal)(RG)
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ANEXO VI

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO-CCT/MTE RS000044/2023 - DISPONIVEL
PARA DOWNLOAD

DISPONIVEL PARA DOWNLOAD NO PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS
(www.portaldecompraspublicas.com.br) E SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAIBA (guaiba.atende.net).

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=
MR000217/2023
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ANEXO VIl — Planilhas composicao de Custo

Dados da CCT

Municipio/UF GUAIBA/RS

Servico ASSEIO E CONSERVACAO

Categoria COZINHEIRA

CBO 5132

CCT n° RS000044/2023

Data base 1/Jan

Salario normativo 1.502,50

Salario Proporcional 1.502,50

\Vale-alimentagéo n° valor desconto
1 22,00 19%

\Vale-transporte ne valor desconto
2 4,50 6%

;I;ri\l?acrie beneficio social 18,50

Insalubridade Grau Médio 20%

Maximo 40%
zsgszs_gr/g\ilgmo de Diaznac\)/iso Dias proporc. Dias aviso
2‘;2‘23? no 12 30 0 30

Percentuais por tipo de desligamento

de

Sem justa
causa 24,05%
indenizado
Sem justa
causa 24,05%
trabalhado
Com justa causa 2,88%
Outros tipos 49,02%
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desligamento

Dados para célculo de reposicéo de profissional ausente

~ 44h
Categoria Incidéncia Egégfgg
Anual o~ Proporcéao de Dias . .
Auséncia afetados Dias de Reposicéao

Férias 1,0000 30 85,75% 25,7260
Ausencia 1,0000 1 100,00% 1,0000
justificada
Acidente 0,1642 15 85.75% 21121
trabalho
Afastamento | n, 5 85,75% 4,2877
por doenca
Consulta 0,1531 2 100,00% 0,3062
médica filho
Obitos na 0,0301 2 85.75% 0,0516
familia
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489
SD:rf‘gfg de 0,0200 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0180 5 85,75% 0,0772
Maternidade 0,0264 180 85,75% 4,0750
Sgt’;f“'ta Pre 10,0022 6 100,00% 0,0132

Total 37,7219
N° de meses
de execucgdo 12
contratual
Dias Uteis no ano 313
Média de dias més 26

PLANILHA DE CUSTOS
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
% R$

Salario-Base 1.502,50
Adicional de Periculosidade -
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Adicional de Insalubridade* 20% 300,50
Adicional Noturno -
Adicional de Hora Noturna Reduzida =
Adicional de Hora Extra no Feriado 8,67 142,11
Trabalhado
Outros (especificar): DSR 26/4 21,86
Total do Mddulo 1 1.966,97
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Saléario e Adicional de Férias
% R$
13° Salario 8,33% 163,91
Adicional de férias 33,33% 54,63
Total 218,55
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios, (FGTS) e outras contribui¢cdes
Base de calculo (M1+M2) 2.185,52 % R$
INSS 20,00% 437,10
Salario Educacéo 2,50% 54,64
SAT 3,00% 65,57
SESC ou SESI 1,50% 32,78
SENAI - SENAC 1,00% 21,86
SEBRAE 0,60% 13,11
INCRA 0,20% 4,37
Subtotal - GPS 629,43
FGTS 8,00% 174,84
Total 36,80% 804,27
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
R$
Transporte 143,85
Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao 471,90
Plano de Beneficio Social Familiar 18,50
Seguro
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Outros (especificar)
Total 634,25
Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
R$
Submaédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 218,55
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 804,27
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 634,25
Total do Médulo 2 1.657,07
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Subm_odulo 3.1. Aviso Prévio % R$
Indenizado
Aviso Prévio Indenizado 56,51
Inmdepma do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% 452
Indenizado
Multg do FQ'_FS e cor_1tr|buu;ao social sobre 50% 21,02
0 Aviso Prévio Indenizado
Subtotal do Submaddulo 3.1 82,06
Submodulo 3.2. Aviso Prévio o
Trabalhado % R$
Aviso Prévio Trabalhado 16,95
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 o
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 6.24
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 2102
0 Aviso Prévio Trabalhado '
Subtotal do Submodulo 3.2 4421
Submdédulo 3.3. - Demisséo por Justa
R$
Causa
Desconto do Submédulo 2.1 -6,29
Subtotal do Submaddulo 3.3. -6,29
Resumo do Modulo 3 - Provisao para rescisao R$
Submaédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 82,06
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Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 44,21
Submaodulo 3.3. - Demisséao por Justa Causa -6,29
Total do Médulo 3 119,97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
Custo diario 144,00 Dias reposicao R$
Férias 25,7260 308,71
Auséncia justificada 1,0000 12,00
Acidente trabalho 2,1121 25,35
Afastamento por doenca 4,2877 51,45
Consulta médica filho 0,3062 3,67
Obitos na familia 0,0516 0,62
Casamento 0,0489 0,59
Doacéo de sangue 0,0200 0,24
Testemunho 0,0040 0,05
Paternidade 0,0772 0,93
Maternidade 4,0750 48,90
Consulta pré-natal 0,0132 0,16
Subtotal 37,7219 452,66
Submédulo 4.2 - Intrajornada
R$
Intervalo para repouso ou alimentacao 0
Subtotal 0
Resumo do médulo 4
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais 452,66
Submaodulo 4.2 - Intrajornada 0
Total do Médulo 4 452,66
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Submodulo 5.1. Uniformes p/ Empregado
Descricdo | Quant./ano Valor R$ Anual R$
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Uniforme 1 0,00 0,00 0,00
Total Submodulo 5.1 0,00

Submodulo 5.2. Equipamentos p/ Empregado R$

Unidade Valor Anual

Equipamentos 0 0,00 0,00 0,00
Total Submodulo 5.3 0,00

Resumo do Médulo 5 R$
Submaddulo 5.1. Uniformes 0,00
Submaodulo 5.2. Equipamentos 0,00
Total do Médulo 5 0,00

TOTAL DOS MODULOS 1 a5 R$
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.966,97
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.657,07
Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo 119,97
Médulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 452,66
Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Total 4.196,68

MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS LUCRO REAL

Base célculo Percentual R$
Custos indiretos 4.196,68 3,880% 162,83
Lucro 4.359,51 4,634% 202,02

Tributos

PIS 4.834,69 0,65% 31,43
COFINS 4.834,69 3,00% 145,04
ISS 4.834,69 2,00% 96,69
Total de tributos 5,65% 273,16
Total do Médulo 6 14,16% 638,01

TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 R$

52
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Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.966,97
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.657,07
Médulo 3 - Provisédo para Rescisao 119,97
Médulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 452,66
Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Médulo 6 - BDI 638,01
Total empregado/més 4.834,69

N °de Empregados por Posto de Trabalho 1,00

N ° de Postos de Trabalho 1,00

Total do Servico/més 4.823,30

Dados Estatisticos

As estatisticas utilizadas s&o oriundas de estudos do MP/RS para servigos de limpeza, Caged,
Ministério da Previdéncia Social.

Horas Extras em Feriados

Para céalculo da Hora Extra em feriados, adotou-se: 13 feriados x 8h diarias = 104h, divide-se
por 12 meses = 8,67 h/mes.

Dados para Reposicado de Profissional Ausente

Para proporcionalizagéo adotou-se: 365 dias - 52 folgas (uma por semana) divide-se por 365 =
% de dias afetados.

Vale Transporte
Percentual incidente sobre salario bruto percebido pelo emprego.

Submoédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado

Valor Referente a 7 dias de aviso prévio pago e nao trabalhado pelo empregado. Partindo do
pressuposto que ele ira optar por terminar seu aviso com 7 dias de antecedéncia a diminuir
sua ch em duas horas diérias.

Para fins de Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado foi
considerado o periodo de 30 dias, visto que a multa devera ser provisionada més a més.

Submédulo 3.3. - Demisséo por Justa Causa
Na demissao por justa causa o servidor perde o direito a décimo terceiro e férias proporcionais

Custos Indiretos e Lucro

Para estimativa de custos indiretos foi adotado percentual de 5%. A empresa pode apresentar
percentual diferente, entretanto sera analiada a razoabilidade da proposta.

Para estimativa de lucro foi adotado percentual de 10%. A empresa pode apresentar
percentual diferente, entretanto sera analiada a razoabilidade da proposta.
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PLANILHA - COZINHEIRA 16h - FOLGUISTA

Dados da CCT

Municipio/UF GUAIBA/RS

Servigo ASSEIO E CONSERVACAO

Categoria COZINHEIRA

CBO 5132

CCT n° RS000044/2023 poCer SRl

Data base 1/Jan

Salario normativo 1.502,50

Salario Proporcional 546,36

*Contratacéo

de profissional

por 16hs

semanais e

nao 44hs

semanais —

Proporcional

Vale-alimentacao n° valor desconto
1 22,00 19,00%

\Vale-transporte n° valor desconto
2 4,50 6%

Planp de beneficio social 18,50

familiar

Insalubridade Grau Médio 20%
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Consulta pré-

Maximo 40%
Dados p/célculo de Dias aviso : . .
) o Dias proporc. |Dias aviso
Aviso-Prévio ano
o
N° meses no 12 30 0 30
emprego
Percentuais por tipo de desligamento
Sem justa
causa 24,05%
indenizado
Sem justa
causa 24,05%
trabalhado
Com justa causa 2,88%
Oultros tipos
de 49,02%
desligamento
Dados para célculo de reposicéo de profissional ausente
A Duragéo 16h
Cat . Incidéncia L ld
ategoria Anual eg‘:" a Proporcéo de | Dias de
Auseéncia | pbiag afetados |Reposicéo
Férias 1,0000 30 85,75% 25,7260
Ausencia 1,0000 1 100,00% 1,0000
justificada
Acidente 0,1642 15 85,75% 2,1121
trabalho
Afastamento |, 4 5 85,75% 4,2877
por doenca
Consulta 0,1531 2 100,00% 0,3062
médica filho
Obitos na 0,0301 2 85,75% 0,0516
familia
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489
Doagcdo de 0,0200 1 100,00% 0,0200
sangue
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0180 5 85,75% 0,0772
Maternidade 0,0264 180 85,75% 4,0750
0,0022 6 100,00% 0,0132
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natal
Total 37,7219
N° de meses
de execucédo 12
contratual
Dias Uteis no ano 313
Média de dias més 26
PLANILHA DE CUSTOS
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
% R$

Salério-Base 546,36
Adicional de Periculosidade =
Adicional de Insalubridade* 20% 300,50
Adicional Noturno =
Adicional de Hora Noturna Reduzida -
Adicional de Hora Extra no Feriado 0 i
Trabalhado
Outros (especificar): DSR 26/4 -

Total do Modulo 1 846,86

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Saléario e Adicional de Férias

% R$
13° Salario 8,33% 70,57
Adicional de férias 33,33% 23,52

Total 94,09

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras
contribuicbes
Base de calculo (M1+M2) 940,96 % R$
INSS 20,00% 188,19
Salario Educacéao 2,50% 23,52
SAT 3,00% 28,23
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JG

uaiba

GESTAO 2021/2024

56



@ Prefeitura de Guaiba

{ - Avanga

J Guaiba
GESTAO 2021/2024

SESC ou SESI 1,50% 14,11
SENAI - SENAC 1,00% 9,41
SEBRAE 0,60% 5,65
INCRA 0,20% 1,88
Subtotal - GPS 271,00
FGTS 8,00% 75,28
Total 36,80% 346,27
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
R$
Transporte 201,22
Auxilio-Refei¢c@o/Alimentacao 471,90
Plano de Beneficio Social Familiar 18,50
Seguro
Outros (especificar)
Total 691,62

Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

diarios

R$
Submaodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 94,09
Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 346,27
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 691,62
Total do Mé6dulo 2| 1.131,98
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Subm.odulo 3.1. Aviso Prévio % RS
Indenizado
Aviso Prévio Indenizado 32,72
InC|de_nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 8% 262
Indenizado
Multg do FQ'_FS e cor_1tr|bU|c;ao social sobre 50% 9,05
0 Aviso Prévio Indenizado
Subtotal do Submédulo 3.1 44,39
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Submoédulo 3.2. Aviso Prévio

Trabalhado %

R$

Aviso Prévio Trabalhado

9,25

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2
sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado

36,80%

3,41

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado

9,05

Subtotal do Submaédulo 3.2

21,71

Submaddulo 3.3. - Demisséo por Justa
Causa

R$

Desconto do Submédulo 2.1

-2,71

Subtotal do Submaédulo 3.3.

-2,71

Resumo do Médulo 3 - Provisdo para rescisao

R$

Submodulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado

44,39

Submaédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado

21,71

Submaodulo 3.3. - Demisséao por Justa Causa

-2,71

Total do Médulo 3

63,39

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

Custo diario 78,55 rep[;islisgao R$
Férias 25,7260 168,39
Auséncia justificada 1,0000 6,55
Acidente trabalho 2,1121 13,83
Afastamento por doenca 4,2877 28,07
Consulta médica filho 0,3062 2,00
Obitos na familia 0,0516 0,34
Casamento 0,0489 0,32
Doacédo de sangue 0,0200 0,13
Testemunho 0,0040 0,03
Paternidade 0,0772 0,51
Maternidade 4,0750 26,67
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Consulta pré-natal 0,0132 0,09

Subtotal 37,7219 246,91

Submaodulo 4.2 - Intrajornada

R$
Intervalo para repouso ou alimentacao 0
Subtotal 0
Resumo do modulo 4
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais 246,91
Submaodulo 4.2 - Intrajornada 0

Total do Médulo 4 246,91

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Submédulo 5.1. Uniformes p/ Empregado
Descricdo | Quant./ano Valor R$ Anual R$
Estimar o valor de
Uniforme 1 0,00 0,00 0,00|Uniformes para o
Posto, se for o caso.
Total Submddulo 5.1 0,00
Submédulo 5.2. Equipamentos p/ Empregado R$
Unidade Valor Anual
Equipamentos 0 0,00 0,00 0,00
Total Submodulo 5.3 0,00
Resumo do Médulo 5 R$
Submadulo 5.1. Uniformes 0,00
Submaodulo 5.2. Equipamentos 0,00
Total do Médulo 5 0,00
TOTAL DOS MODULOS 1 a5 R$
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracao 846,86
M.qd.ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.131,08
Diarios
Médulo 3 - Provisédo para Rescisao 63,39
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Médulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 246,91
Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Total| 2.289,15

MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

LUCRO REAL
Base célculo | Percentual R$

Custos indiretos 2.289,15 3,880% 88,82

Lucro 2.377,97 4,634% 110,20
Tributos

PIS 2.637,17 0,65% 17,14

COFINS 2.637,17 3,00% 79,11

ISS 2.637,17 2,00% 52,74

Total de tributos 5,65% 149,00

Total do Médulo 6 14,16% 348,01

TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 R$

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 846,86

I\Dﬂi(;?ilcjnlg 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.131,08

Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo 63,39

Médulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 246,91

Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Médulo 6 - BDI 348,01

Total empregado/més| 2.625,78

N °de Empregados por Posto de Trabalho 1,00

N ° de Postos de Trabalho 5,00

Total do Servico/més| 13.128,90

Dados Estatisticos

As estatisticas utilizadas séo oriundas de estudos do MP/RS para

servicos de limpeza, Caged, Ministério da Previdéncia Social.

Horas Extras em Feriados

Para céalculo da Hora Extra em feriados, adotou-se: 13 feriados x 8h

diarias = 104h, divide-se por 12 meses = 8,67 h/mes.

Dados para Reposicao de Profissional Ausente
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Para proporcionalizagdo adotou-se: 365 dias - 52 folgas (uma por
semana) divide-se por 365 = % de dias afetados.

Vale Transporte
Percentual incidente sobre salario bruto percebido pelo emprego.
Submoédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado

Valor Referente a 7 dias de aviso prévio pago e nao trabalhado pelo
empregado. Partindo do pressuposto que ele ira optar por terminar seu
aviso com 7 dias de antecedéncia a diminuir sua ch em duas horas
diarias.

Para fins de Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado foi considerado o periodo de 30 dias, visto que a multa
devera ser provisionada més a més.

Submoédulo 3.3. - Demisséao por Justa Causa

Na demissao por justa causa o servidor perde o direito a décimo
terceiro e férias proporcionais

Custos Indiretos e Lucro

Para estimativa de custos indiretos foi adotado percentual de 5%. A
empresa pode apresentar percentual diferente, entretanto sera analiada
a razoabilidade da proposta.

Para estimativa de lucro foi adotado percentual de 10%. A empresa
pode apresentar percentual diferente, entretanto sera analiada a
razoabilidade da proposta.

PLANILHA - SERVICOS GERAIS 44H

Dados da CCT

Municipio/UF GUAIBA/RS

Servigo ASSEIO E CONSERVACAO

Categoria AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CBO 5143
Nova CCT

CCT n° RS000044/2023 SINDASSEIO
2023

Data base 1/Jan

Salario normativo 1.431,04

Salario Proporcional 1.431,04
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\Vale-alimentacao ne valor desconto
1 22,00 19%
\Vale-transporte ne valor desconto
2 4,50 6%
PIar)Q de beneficio social 18,50
familiar
Insalubridade Grau Médio 20%
Maximo 40%
Dados p/célculo de Aviso- Dl'as Dias . .
- aviso Dias aviso
Previo proporc.
ano
o
N® meses no 12 300 o 30,00
emprego

Percentuais por tipo de desligamento

Sem justa
causa 39,65%
indenizado

Sem justa
causa 39,65%
trabalhado

Com justa causa 2,16%

Outros tipos
de 18,54%
desligamento

Dados para calculo de reposicédo de profissional ausente

44h
Incidéncia Duragéo =
Categoria Anual Legal da |Proporcao
nua Auséncia| de Dias Dias de Reposicéo
afetados

Férias 1,0000 30 0,00% -
Auséncia 1,0000 1 100,00% 1,0000
justificada
Acidente 0,0922 15 69,04% 0,9548
trabalho
Afastamento | 4 5 5 69,04% 3,4521
por doenca
Consulta 0,1522 2 100,00% 0,3044
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médica filho
gﬂtﬁ’iz na 0,0309 2 69,04% 0,0427
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0369
SDaor?;j: de 0,0200 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0137 20 69,04% 0,1892
Maternidade 0,0199 180 69,04% 2,4731
Consulta 0,0002 6 100,00% 0,0012
pré-natal
Total 8,478
N° de meses
de execucgdo 12
contratual
Dias Uteis no ano 252
Média de dias més 22
PLANILHA DE CUSTOS
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
% R$

Salério-Base 1.431,04
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade* 40% 572,42
Adicional Noturno -
Adicional de Hora Noturna Reduzida =
Adicional de Hora Extra no Dom e i
Feriado Trabalhado
Outros (especificar): DSR -

Total do Mddulo 1 2.003,46

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Saléario e Adicional de Férias

%

R$

13° Salario

8,33%

166,95
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Férias
(somente <= 8,33% 166,89
a 12 meses)
Adicional de férias 33,33% 55,65
Total 389,49

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribui¢cdes

Base de calculo (M1+M2) 2.392,94 % R$
INSS 20,00% 478,59
Salario Educacao 2,50% 59,82
SAT 3,00% 71,79
SESC ou SESI 1,50% 35,89
SENAI - SENAC 1,00% 23,93
SEBRAE 0,60% 14,36
INCRA 0,20% 4,79
Subtotal - GPS 689,17
FGTS 8,00% 191,44
Total 36,80% 880,60
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
R$
Transporte 112,14
Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao 392,04
Plano de Beneficio Social Familiar 18,50
Seguro
Outros (especificar)
Total 522,68

Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

R$
Submddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 389,49
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 880,60
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 522,68
Total do Mddulo 2 1.792,77
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submaodulo 3.1. Aviso Prévio

0,
Indenizado % R$
Aviso Prévio Indenizado 258,92
Multa do FQTS e,c_ontnbun;.ao social 40% 76,57
sobre o Aviso Prévio Indenizado
Probabilidade de Ocorréncia 39,65%
Subtotal do Submédulo 3.1 133,02
Submaodulo 3.2. Aviso Prévio o
Trabalhado % R$
Aviso Prévio Trabalhado 316,35
Multa do F_GTS e'c_ontrlbuu;_ao social 40% 76.57
sobre o Aviso Prévio Indenizado
Probabilidade de Ocorréncia 39,65%
Subtotal do Submaédulo 3.2 155,80
Submédulo 3.3. - Demisséo por RS
Justa Causa
Desconto do Submédulo 2.1 -389,49
Probabilidade de Ocorréncia 2,16%
Subtotal do Submaédulo 3.3. -8,41
Resumo do Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$
Submaodulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 133,02
Submaédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 155,80
Submaodulo 3.3. - Demisséo por Justa Causa -8,41
Total do Médulo 3 280,41

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

Custo diério 135,89 Dias . R$
reposicao
Férias - -
Auséncia justificada 1,0000 11,32
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Estimar o valor
de Uniformes
para o Posto, se
for o caso.

J ¢
Acidente trabalho 0,9548 10,81
Afastamento por doenca 3,4521 39,09
Consulta médica filho 0,3044 3,45
Obitos na familia 0,0427 0,48
Casamento 0,0369 0,42
Doacéo de sangue 0,0200 0,23
Testemunho 0,0040 0,05
Paternidade 0,1892 2,14
Maternidade 2,4731 28,00
Consulta pré-natal 0,0012 0,01
Subtotal 8,4783 96,01
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
R$
Intervalo para repouso ou alimentacao e
Subtotal -
Resumo do modulo 4
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais 96,01
Submaodulo 4.2 - Intrajornada -
Total do Médulo 4 96,01
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Submoédulo 5.1. Insumo dos Uniformes
Descrigéo Quant./ano Base de Calculo R$
Ins_umo dos 0.00% i
Uniformes
Total Submaédulo 5.1 -
Submédulo 5.2. Insumo de Materiais p/ RS

Empregado

Base de Calculo

Insumo dos

Materiais 12,00%
(12% -

9,25%

4.172,64
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COFINS)

Total Submédulo 5.3

Resumo do Médulo 5 R$
Submédulo 5.1. Uniformes -
Submaodulo 5.2. Equipamentos 67,41
Total do Mddulo 5 67,41
TOTAL DOS MODULOS 1 a5 R$
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 2.003,46
(l\a/léD?;rli(())s - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais 1.792.77
Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo 280,41
Médulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 96,01
Mddulo 5 - Insumos Diversos 67,41
Total 4.240,05
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
CITL Percentual
Custos indiretos 3,00%
Lucro 6,79%
Tributos 5,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 2,00%
Base de Calculo 4.240,05
Percentual do BDI 17,63%
Total do Mddulo 6 747,67
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 R$
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 2.003,46
(I;/Ig(ij;rli(:é - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais 1.792.77
Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo 280,41
Médulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 96,01
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Maodulo 5 - Insumos Diversos 67,41
Médulo 6 - BDI 747,67
Total empregado/més 4,987,72
N °©de Empregados por Posto de Trabalho 1,00
N © de Postos de Trabalho 5
Total do Servigo/més R$ 24.938,60

* Considerando a recomendacédo do Observatério Social acerca do trabalho
intermitente e a necessidade de indenizar férias com acréscimo de 1/3 conforme
inciso Il do Art. 452-A da CLT, acrescentamos o valor de Férias Indenizadas na

planilha.

* Considerando ainda a possibilidade de haver rescisGes dos contratos de
trabalho, mantivemos os percentuais de ocorréncia de aviso prévio.

* No submddulo 5.2 estdo calculados os valores das méscaras de protecao

lavaveis e do propé.

PLANILHA - SERVICOS GERAIS 16H - FOLGUISTA

Dados da CCT

Nova CCT
SINDASSEIO 2023

Municipio/UF GUAIBA/RS

Servigo ASSEIO E CONSERVACAO
Categoria AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CBO 5143

CCTn° RS000044/2023

Data base 1/Jan

Salario normativo 1.431,04

Salario Proporcional 520,38

*Contratagédo
de
profissional
por 16hs
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semanais e
nédo 44hs
semanais —
Proporcional
\Vale-alimentacao ne valor desconto
1 22,00 19%
\Vale-transporte ne valor desconto
2 4,50 6%
Plano de beneficio social familiar 18,50
Insalubridade Grau Médio 20%
Maximo 40%
Dias Dias
Dados p/célculo de Aviso-Prévio aviso Dias aviso
proporc.
ano
o
N® meses no 12 300 o 30,00
emprego
Percentuais por tipo de desligamento
Sem justa
causa 39,65%
indenizado
Sem justa
causa 39,65%
trabalhado
Com justa causa 2,16%
Outros tipos
de 18,54%
desligamento
Dados para calculo de reposicédo de profissional ausente
16h
Duracéo
Categoria Incidéncia Anual Legal da [Proporcéo
Auséncia| de Dias Dias de Reposicéo
afetados
Férias 1,0000 30 0,00% -
Ausencia 1,0000 1 100,00% 1,0000
justificada
Acidente 0,0922 15 69,04% 0,9548
trabalho
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por doenca
ﬁcégfg;";‘”ho 0,1522 2 100,00% 0,3044
gﬂtﬁ’iz na 0,0309 2 69,04% 0,0427
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0369
Doacdo de 0,0200 1 100,00% 0,0200
sangue
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0137 20 69,04% 0,1892
Maternidade 0,0199 180 69,04% 2,4731
Consulta 0,0002 6 100,00% 0,0012
pré-natal
Total 8,478
N° de meses
de execucgdo 12
contratual
Dias Uteis no ano 252
Média de dias més 22
PLANILHA DE CUSTOS
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
% R$

Salério-Base 520,38
Adicional de Periculosidade =
Adicional de Insalubridade* 40% 572,42
Adicional Noturno .
Adicional de Hora Noturna Reduzida -
Adicional de Hora Extra no Dom e Feriado i
Trabalhado
Outros (especificar): DSR -

Total do Médulo 1 1.092,79

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias
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% R$
13° Salario 8,33% 91,07
Férias
(somente <= 8,33% 91,03
a 12 meses)
Adicional de férias 33,33% 30,35
Total 212,45

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuicdes

Base de calculo (M1+M2) 1.305,24 % R$
INSS 20,00% 261,05
Salario Educacéo 2,50% 32,63
SAT 3,00% 39,16
SESC ou SESI 1,50% 19,58
SENAI - SENAC 1,00% 13,05
SEBRAE 0,60% 7,83
INCRA 0,20% 2,61
Subtotal - GPS 375,91
FGTS 8,00% 104,42
Total 36,80% 480,33

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

R$
Transporte 166,78
Auxilio-Refei¢c@o/Alimentacao 392,04
Plano de Beneficio Social Familiar 18,50
Seguro
Outros (especificar)
Total 577,32

Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

R$
Submadulo 2.1 - 13° Saléario e Adicional de Férias 212,45
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 480,33
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 577,32

71



" )
\ @ / Prefeitura de Guaiba a ' én%'}'gg

GESTAO 2021/2024

Total do Médulo 2 1.270,09
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submaédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % R$
Aviso Prévio Indenizado 165,58
Mu_Ita do,F.GTS e c_ontnbwgao social sobre o 40% 41,77
Aviso Prévio Indenizado
Probabilidade de Ocorréncia 39,65%
Subtotal do Submoédulo 3.1 82,21
Submodulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado % R$
Aviso Prévio Trabalhado 196,91
Mu_lta do,F_GTS e c_ontnbuu;ao social sobre o 40% 41,77
Aviso Prévio Indenizado
Probabilidade de Ocorréncia 39,65%
Subtotal do Submaédulo 3.2 94,63
Submoédulo 3.3. - Demisséao por Justa Causa R$
Desconto do Submédulo 2.1 -212,45
Probabilidade de Ocorréncia 2,16%
Subtotal do Submaédulo 3.3. -4,59
Resumo do Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$
Submaodulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 82,21
Submaédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 94,63
Submaodulo 3.3. - Demissédo por Justa Causa -4,59
Total do Médulo 3 172,26
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
Custo diario 84,50 Dlgs ~ R$
reposicao
Férias - -
Auséncia justificada 1,0000 7,04
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Acidente trabalho 0,9548 6,72
Afastamento por doenca 3,4521 24,31
Consulta médica filho 0,3044 2,14
Obitos na familia 0,0427 0,30
Casamento 0,0369 0,26
Doacéo de sangue 0,0200 0,14
Testemunho 0,0040 0,03
Paternidade 0,1892 1,33
Maternidade 2,4731 17,42
Consulta pré-natal 0,0012 0,01
Subtotal 8,4783 59,70
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
R$
Intervalo para repouso ou alimentacao e
Subtotal -
Resumo do médulo 4
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais 59,70
Submaodulo 4.2 - Intrajornada -
Total do Mddulo 4 59,70
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Submaddulo 5.1. Insumo dos Uniformes
Descrigéo Quant./ano Base de Calculo R$
Uniformes. 0.00% - -
Total Submédulo 5.1 -
Submodulo 5.2. Insumo de Materiais p/ Empregado R$

Base de Calculo

Insumo dos
Materiais
(12% -
9,25%
COFINS)

12,00%

2.594,85

Estimar o valor de
Uniformes para o
Posto, se for o caso.
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Total Submodulo 5.3 -

Resumo do Médulo 5 R$
Submaddulo 5.1. Uniformes -
Submadulo 5.2. Equipamentos 67,41
Total do Mddulo 5 67,41

TOTAL DOS MODULOS 1 a5 R$
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.092,79
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.270,09
Médulo 3 - Provisado para Rescisédo 172,26
Médulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 59,70
Médulo 5 - Insumos Diversos 67,41
Total 2.662,26

MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

CITL Percentual
Custos indiretos 3,00%
Lucro 6,79%
Tributos 5,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 2,00%
Base de Calculo 2.662,26
Percentual do BDI 17,63%
Total do Mddulo 6 469,45

TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 R$

Médulo 1 - Composigdo da Remuneracao 1.092,79
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.270,09
Médulo 3 - Provisédo para Rescisao 172,26
Médulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente 59,70
Médulo 5 - Insumos Diversos 67,41
Médulo 6 - BDI 469,45
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Total empregado/més 3.131,72

N °©de Empregados por Posto de Trabalho 1,00
N ° de Postos de Trabalho 5,00

Total do Servigo/més R$ 15.658,60

* Considerando a recomendacao do Observatorio Social acerca do trabalho
intermitente e a necessidade de indenizar férias com acréscimo de 1/3 conforme
inciso Il do Art. 452-A da CLT, acrescentamos o valor de Férias Indenizadas na
planilha.

* Considerando ainda a possibilidade de haver rescisdes dos contratos de
trabalho, mantivemos os percentuais de ocorréncia de aviso prévio.

* No submédulo 5.2 estdo calculados os valores das méascaras de protecao
lavaveis e do propé.

SERVICO DE PORTARIA - DIURNO 12x36 horas semanais
Regime de Tributagao:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS
ANEXO do Pregdo Eletrénico
Prefeitura Municipal de Guaiba

Ne Pregdo: XXX/2023

N2 do processo: XXX/2023

Proponente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CNPJ:

DADOS BASICOS
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A [Tipo de servigo PORTARIA
Categoria profissional Porteiro - CBO 5174

C [Sindicato Profissional smgégigg?s /

D [Convencéao Coletiva - Registro no M.T.E. RS000044/2023

E [Convencao Coletiva - Periodo 01/01/22 a 31/12/22

F [Salario normativo da categoria profissional R$ 1.723,09

G |NUmero de meses de execuc¢ao contratual 12

H |Quantidade de Funcionarios por Posto 2

I |Municipio de Realizac¢éo do Servigo Guaiba/RS

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade Quantidade

Servico

PORTARIA - POSTO DIURNO

de Portaria - 12 x 36 horas.

Posto 1

Dados p/calculo de Aviso-Prévio

N° meses no emprego 12
Dias de Aviso no ano 30
Dias de Aviso 30

Sem justa causa indenizado 24,05%

Sem justa causa trabalhado 24,05%

Com justa causa 2,88%

Outros tipos de desligamento  [49,02%

Dados p/calculo de Aviso-Prévio

Dias Uteis no ano 182,5
Média de dias més 15
ANEXO A
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Conforme a Nove
CCT SINDASSEI

Conforme a Nove
CCT SINDASSEI

A [Salario-base R$ 1.723,09
Adicional de Hora Extra no Domingo e Feriado
Trabalhad 7,04
B | fabaihado R$ 139,72
Sumula TST n 444
Outros (especificar): Hora Intervalar 15,00
C R$ 223,22
Sumula TST n 444
Total da Remuneragio RS 2.086,03
Nota: Valores mensais por empregado;
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A.1) _VaI(_)r da pas_sagem do transporte R$ 4,50
coletivo intramunicipal:
Transporte
A.2) Quantidade de passagens por dia por
A empregado: 2 R$ 31,61
Cdlculo: [(2xVTxMDT)-(6%xSB)] ---> MIDT (Média Mensal de dias de
trabalho) = 15
Auxilio Alimentacao
B |cdlculo: [(MDTxVA)-19%] - Cléusula 18¢ da ccT 2021 - mpT |R$22,00|  R$ 267,30
=15
Plano de Beneficio Familiar
C R$ 18,50
Cldusula 299 da CCT 2021
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 317,41

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

|Preencher as

informacgdes no
Anexo D no final

planilha.

Nota: Valores mensais por empregado; Ver Anexo D.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |Uniformes R$ 82,50
B |Materiais R$ 2,50
C |Equipamentos R$ -
Total de insumos diversos RS 85,00
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A |INSS 20,00% R$ 417,21
B [SESI ou SESC 1,50% R$ 31,29
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,86
D |INCRA 0,20% R$ 4,17
E [Salario educacéo 2,50% R$ 52,15
F |FGTS 8,00% R$ 166,88
G |SEBRAE 0,60% R$ 12,52
RAT FAP
Seguro acidente de trabalho
0,
H 3% 1,0000 3,0000% R$ 62,58
Cdlculo: % do RAT x FAP (Fator Acidentdrio de Prevengdo de
cada empresa)
TOTAL| 36,8000% RS 767,66
Nota: Percentuais incidentes sobre a Remuneragdo;
4.2 - 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias (1/3 institucional)
13° (décimo terceiro) Salario
A |Obs.: Obrigatdria a cotagdo de 8,33% (= Rem/12) sobre o valor do R$ 173,84
Mddulo 1 - Composigdo da remuneragdo, conforme art. 19-A e Anexo VIl
da IN 2/08
B |Adicional de férias (1/3) R$ 57,94
. ; ” o
C Incpgnma dos encargos previstos no submaédulo 4.1 sobre 13 R$ 85,29
salario
TOTAL R$ 317,06
4.3 - Afastamento maternidade
Afastamento maternidade
A \cdlculo: {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)} x 4,96% (4,96% = 100 - 95,04% de R$ 3,83
participagdo masculina)
Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o afastamento
B : R$ 1,41
maternidade
TOTAL R$ 5,24
4.4 - Provisao para rescisao
A |Aviso-prévio indenizado R$ 52,81
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Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado R$ 4,22
Multa sobre o FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso-prévio
indenizado
R$ 22,30
Incidéncia do FGTS (8%) e Multa (50%) sobre o Aviso Prévio Indenizado e
sobre o valor do Mddulo 1 - Composigdo da remuneragdo.
Aviso-previo trabalhado
R$ 16,31
Cdlculo: [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato para 70% dos empregados
Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o aviso-prévio
R$ 6,00
trabalhado
Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio
trabalhado
R$ 22,30
Incidéncia do FGTS (8%) e Multa (50%) sobre o Aviso Prévio Indenizado e
sobre o valor do Mddulo 1 - Composigcdo da remuneragdo.
Demisséo por Justa Causa
Desconto sobre 139 (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias (1/3 -R$ 6,68
institucional) sobre o valor do Mddulo 4.2 - Itens A e B
TOTAL RS 117,26

4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente

Composicéo da
Remuneracéo
(Base de Calculc
REM = (M1 + M2
M4.2 (A+B))

N&o foi
considerado o
valor o M4.4
(Proviséo para
Rescisao)

Férias e terco constitucional

Estes valores,
guando
comparados com
planilha de custo:
utilizada

anterioremente,
ficaram superiore
devido a
metodologia
aplicada, a qual fi

baseada de acort
com Instrucao
Normativa MARE
18/97 e portarias
sob a
Iresponsabilidade

Cdlculo: [(Rem/dias trabalhados)x3dias]/12 - Arts. 473 e 83 da CLT.

Obrigatdria a cotagdo de 11,11% sobre a Composi¢do da remuneragéo R$ 292,77
(Férias + Adicional = 11,11% = 8,33% + 2,78%) - Inciso XVIl do Art. 7° da
Constituicdo Federal e art. 142 da CLT.
Auséncia por doencga
Cdlculo: [(Rem/dias trabalhados)x5,96dias]/12 - Art. 18 da Lei n® R$ 87,25
8.212/91 e art. 476 da CLT.
Licenca-paternidade
Cdlculo: {[(Rem/dias trabalhados)x5dias]/12} x 6,24% (fecundidade) x RS 4,34
95,04% (participagdo masculina) - Art. 79, inciso XIX, da Constituigdo
Federal
Auséncias legais
R$ 43,92

Secretaria de
Logistica e
Tecnologia da
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Informacéo — SLT
do Ministério do
[Planejamento,
Orcamento e
Gestéo (MP).

Auséncia por acidente de trabalho
E Cdlculo: {[(0,91dias/dias trabalhados)]/12} x Rem} - Considera-se que R$ 13,32
cada empregado falta 0,91 dias por ano em decorréncia do fato - Lei n?
6.367/76 e art. 473 da CLT.
SUBTOTAL RS 441,60
= Inmdepga dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o custo de R$ 162,51
reposicao do profissional ausente
TOTAL R$ 604,11
QUADRO RESUMO - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 767,66
4.2 |13° (décimo terceiro) salario R$ 317,06
4.3 |Afastamento maternidade R$ 5,24
4.4 |[Custo de rescisédo R$ 117,26
4.5 |Custo de reposi¢édo do profissional ausente R$ 604,11
TOTAL R$ 1.811,33
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE .
CALcuLo % VALOR
CUSTOS
INDIRETOS
A |Base de Cdlculo: (Total da Remuneragéo + Total R$ 5,00% R$ 214,99
dos Beneficios Mensais e Didrios + Total de 4.299,77
Insumos Diversos + Total do Quadro-Resumo do
Moadulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
LUCRO
Base de Calculo: (Total da Remuneragdo + Total
B [dos Beneficios Mensais e Didrios + Total de R$ 10,00% R$ 451,48
Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do 4.514,76
Mddulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas +
Custos Indiretos)
C |[TRIBUTOS Rg| 5:65% R$ 297,39
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4.966,24

R a) PIS 0,65% R$ 34,21
Federais b) COFINS 3,00% R$ 157,91
CE:SztéJJggtos (especificar) 0,00% RS -
C3-
Tributos a) ISSON 2,00% R$ 105,27
Municipais

Base de Cdlculo: (Total da Remuneragdo + Total dos Beneficios Mensais e Didrios + Total de
Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mddulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas
+ Custos Indiretos + Lucro)

Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregado.

TOTAL| 20,65%

RS 963,86

Nota 2: IRPJ e CSLL (Ndo incluir esses tributos em face da proibigdo contida no item 9.1 do Acdrddo
TCU n2 950/2007-Plendrio).

ANEXO B

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

A IMédqu 1 - Composi¢éo da remuneracao R$ 2.086,03
B |Médu|o 2 - Beneficios mensais e diarios R$ 317,41
C g/lgﬂtjrlgs)s - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos R$ 85,00
D |Médu|0 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.811,33
Subtotal (A + B+ C +D) RS 4.299,77
E IMédqu 5 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 963,86
Valor total por empregado R$ 5.263,63
Valor total por POSTO RS 10.527,26
ANEXO C

VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Areas Internas
PRECO
QUANTIDADE| MENSAL
ESCALA DE TRABALHO s B SUBTOTAL
POSTO
RECEPCAO - POSTO DIURNO R$
Servico de Portaria 12 x 36 horas. 10 10.527,26 R$105.272,59

Valor Mensal do Servico

Numero de Meses do Contrato

Valor Global da Proposta

R$ 105.272,59

12

R$ 1.263.271,08

ANEXO D - MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA
EXECUCAO CONTRATUAL
(inciso VI do art. 21 da IN SLTI n2 2/2008)

UNIFORMES
Quantidade
Anual por
Item Descricéo Empregado| Unidade | R$ Unit. R$ Total
Preencher as
quantidades e
1 |Calca operacional 2 Peca 80,00 160,00(valores unitarios.
2 [Camisa Polo Manga Longa 2 Peca 70,00 140,00
3 |Camiseta Polo Manga Curta 2 Peca 55,00 110,00
Sapato profissional, fechado na
parte superior e no calcanhar,
solado antiderrapante,
confeccionado de material leve
4 |e confortavel. 1 Par 70,00 70,00
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5 [veia 0 Par = -
6 |Casaco ou Japona 1 Peca 200,00 200,00
7  |Blusa de frio 2 Peca 80,00 160,00
Diversos (cracha, lanterna,
8 |cacetete) 1 Unidade 150,00 150,00
Total Anual 990,00
Total Mensal por Empregado 82,50
MATERIAIS
Quantidade
Anual por
Item Descri¢éo Posto Unidade | R$ Unit. R$ Total
1 |Livro de Ocorréncias 0 Unidade - -
[Mascara de Protecéo (Lei
2 14.019/2020) 4 Unidade 15,00 60,00
Total Anual 60,00
Total Mensal 5,00
Total Mensal por Empregado 2,50
EQUIPAMENTOS
Quantidade
Anual por
Iltem Descricdo Posto Unidade | R$ Unit. R$ Total
Total Anual -
Total Mensal -
Total Mensal por Empregado -
de

de
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SERVICO DE PORTARIA - NOTURNO 12x36 horas semanais
Regime de Tributagéo:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO do Pregéo Eletrbnico
Prefeitura Municipal de Guaiba

N2 Pregdo: XXX/2023

Ne do processo: XXX/2023

Proponente: Secretaria Muncipal de Assisténcia Social

CNPJ:
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Tipo de servico

PORTARIA

Categoria profissional

Porteiro - CBO 5174

SINDASSEIO/RS /

IMunicipio de Realizacéo do Servigco

C Sindicato Profissional SEEAC/RS

D Convencao Coletiva - Registro no M.T.E. RS000044/2023
E Convencao Coletiva - Periodo 01/01/22 a 31/12/22
F Salario normativo da categoria profissional R$ 1.723,09

G NuUmero de meses de execucao contratual 12

H Quantidade de Funcionarios por Posto 2

I Guaiba/RS

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade Quantidade

PORTARIA - POSTO DIURNO
Servico de Portaria - 12 x 36 horas.

Posto 1

Dados p/calculo de Aviso-Prévio

N° meses no emprego 12
Dias de Aviso no ano 30
Dias de Aviso 30
Sem justa causa indenizado 24,05%
Sem justa causa trabalhado 24,05%
Com justa causa 2,88%
Outros tipos de desligamento 49,02%

Dados p/calculo de Aviso-Prévio

Dias Uteis no ano 182,5

Média de dias més 15
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A Salario-base R$ 1.723,09
B Adicional Noturno 20,0% R$ 267,86
C Hora Noturna Reduzida 16,88 R$ 200,96
Adicional de Hora Extra no Domingo e Feriado
Trabalhado 7,04
D R$ 139,72
Sumula TST n 444
Outros (especificar): Hora Intervalar 15,00
E R$ 223,22
Sumula TST n 444
Total da Remuneragio RS 2.554,85
Nota: Valores mensais por empregado;
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A.l1) _Valpr da pas_sagem do transporte R$ 4,50
coletivo intramunicipal:
Transporte
A.2) Quantidade de passagens por dia por
A empregado: 2 R$ 31,61
Cdlculo: [(2xVTxMDT)-(6%xSB)] ---> MDT (Média Mensal de dias de
trabalho) = 15
Auxilio Alimentacao
B |cdlculo: [(MDTxVA)-19%] - Cldusula 182 da ccT 2021 - mpT |R$22,001  R$ 267,30
=15
Plano de Beneficio Familiar
C R$ 18,50
Cldusula 299 da CCT 2021
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 317,41

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes R$ 82,50
B Materiais R$ 2,50
C Equipamentos R$ -
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Total de insumos diversos RS 85,00
Nota: Valores mensais por empregado; Ver Anexo D.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes
A INSS 20,00% R$ 510,97
B SESI ou SESC 1,50% R$ 38,32
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,55
D INCRA 0,20% R$ 5,11
E Salario educacao 2,50% R$ 63,87
F FGTS 8,00% R$ 204,39
G SEBRAE 0,60% R$ 15,33
RAT FAP
Seguro acidente de trabalho
0,
H 3% 1,0000 3,0000% R$ 76,65
Cdlculo: % do RAT x FAP (Fator Acidentdrio de Preveng¢do de
cada empresa)
TOTAL| 36,8000% R$ 940,18
Nota: Percentuais incidentes sobre a Remuneragéo;
4.2 - 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias (1/3 institucional)
13° (décimo terceiro) Salario
A Obs.: Obrigatdria a cotagdo de 8,33% (= Rem/12) sobre o valor do R$ 212,90
Mddulo 1 - Composigdo da remuneragdo, conforme art. 19-A e Anexo VI
da IN 2/08
B Adicional de férias (1/3) R$ 70,96
. - . o
C Incpgnma dos encargos previstos no submaédulo 4.1 sobre 13 R$ 104,46
salario
TOTAL R$ 388,32
4.3 - Afastamento maternidade
Afastamento maternidade
A ’ . 9 o = ) 9 R$ 4,69
Cdlculo: {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)} x 4,96% (4,96% = 100 - 95,04% de
participagdo masculina)
B R$ 1,73

Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o afastamento
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maternidade

TOTAL RS 6,42
4.4 - Provisdo para rescisao

Aviso-prévio indenizado

A R$ 63,25
Cdlculo: (Rem/12)x(30/30)x % de rotatividade anual

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado R$ 5,06
Multa sobre o FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso-prévio
indenizado

C R$ 27,31
Incidéncia do FGTS (8%) e Multa (50%) sobre o Aviso Prévio Indenizado e
sobre o valor do Mddulo 1 - Composigdo da remuneragdo.
Aviso-previo trabalhado

D R$ 19,64
Cdlculo: [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato para 70% dos empregados
Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o aviso-prévio

E R$ 7,23
trabalhado
Multa sobre o FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso-prévio
trabalhado

F R$ 27,31
Incidéncia do FGTS (8%) e Multa (50%) sobre o Aviso Prévio Indenizado e
sobre o valor do Mddulo 1 - Composigdo da remuneragdo.
Demisséo por Justa Causa

G Desconto sobre 132 (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias (1/3 -R$ 8,18
institucional) sobre o valor do Mddulo 4.2 - Itens A e B

TOTAL RS 141,62

4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente

Composicao
da
Remuneracéao
(Base de
Célculo):
REM = (M1 +
M2 + M4.2
(A+B))

N&o foi
considerado o
valor o M4.4
(Proviséo
para
Rescisao)

Férias e terco constitucional

Obrigatoria a cotagbio de 11,11% sobre a Composi¢do da remuneragdo
(Férias + Adicional = 11,11% = 8,33% + 2,78%) - Inciso XVIl do Art. 7° da
Constituicdo Federal e art. 142 da CLT.

R$ 350,64

Estes valores,
guando
comparados
com a planilha
de custos
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Auséncia por doenca utilizada
anterioremente
B Cdlculo: [(Rem/dias trabalhados)x5,96dias]/12 - Art. 18 da Lei n® R$ 104,50 , ficaram
8.212/91 e art. 476 da CLT. superiores
y y devido a
Licenga-paternidade Imetodologia
. . ; . aplicada, a
C Cdlculo: {[(Rem/dias trabalhados)x5dias]/12} x 6,24% (fecundidade) x R$ 5,20 el of
95,04% (participagdo masculina) - Art. 79, inciso XIX, da Constituicdo Ig aseada de
Federal acordo com
Auséncias legais :\TSUUQ?O
D R$ 52,60 ormativa
Cdlculo: [(Rem/dias trabalhados)x3dias]/12 - Arts. 473 e 83 da CLT. 2/'{957'5 n
e
Auséncia por acidente de trabalho portarias sob a
responsabilida
de da
Secretaria de
[Logistica e
E Cdlculo: {[(0,91dias/dias trabalhados)]/12} x Rem} - Considera-se que R$ 15,96 ;I'efcnologla da
cada empregado falta 0,91 dias por ano em decorréncia do fato - Lei n2 SnL(_)I_rlrgaGao -
6.367/76 e art. 473 da CLT. Ministé?io do
Planejamento,
Orcamento e
Gestao (MP).
SUBTOTAL RS 528,90
= Inmdepga dos encargos do submadulo 4.1 sobre o custo de RS$ 194,64
reposigdo do profissional ausente
TOTAL RS 723,54
QUADRO RESUMO - Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 940,18
4.2  |13° (décimo terceiro) salério R$ 388,32
4.3 |Afastamento maternidade R$ 6,42
4.4  |Custo de rescisado R$ 141,62
4.5 Custo de reposicédo do profissional ausente R$ 723,54
TOTAL R$ 2.200,09
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BASE DE .
CALcuLo % VALOR
CUSTOS
INDIRETOS
A Base de Cdlculo: (Total da Remuneragdo + Total R$ 5,00% R$ 257,87
dos Beneficios Mensais e Didrios + Total de 5.157,34
Insumos Diversos + Total do Quadro-Resumo do
Mddulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
LUCRO
Base de Cdlculo: (Total da Remuneragdo + Total
B dos Beneficios Mensais e Didrios + Total de R$ 10,00% R$ 541,52
Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do 541521
Moaddulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas +
Custos Indiretos)
TRIBUTOS RS 5 650 RS 356,71
5.956,73] ™’ '
C1 - Tributos a) PIS 0,65% R$ 41,04
Federais b) COFINS 3,00% R$ 189,40
C2 - Tributos o o
. Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C3-
Tributos a) ISSQN 2,00% R$ 126,27
Municipais
Base de Cdlculo: (Total da Remuneragdo + Total dos Beneficios Mensais e Didrios + Total de
Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mddulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas
+ Custos Indiretos + Lucro)

Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por empregado.

TOTAL

20,65%

RS 1.156,10

Nota 2: IRPJ e CSLL (Ndo incluir esses tributos em face da proibicdo contida no item 9.1 do Acérdédo TCU
ne 950/2007-Plendrio).

ANEXO B

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

A |Médu|0 1 - Composigdo da remuneracao R$ 2.554,85

B IMédqu 2 - Beneficios mensais e diarios R$ 317,41

C Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos R$ 85,00
e outros)
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D IMc')dqu 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ 2.200,09
Subtotal (A+ B +C + D) R$ 5.157,34

E |Médu|0 5 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 1.156,10
Valor total por empregado R$ 6.313,44

Valor total por POSTO

RS 12.626,89

ANEXO C

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Areas Internas

PRECO
UANTIDADE| MENSAL
ESCALA DE TRABALHO QDE POSTOS POR SUBTOTAL
POSTO
RECEPCAO - POSTO NOTURNO R$
Servigco de Portaria 12 x 36 horas. 10 12.626,89 R$ 126.268,85
Valor Mensal do Servico RS 126.268,85
Numero de Meses do Contrato 12
Valor Global da Proposta RS 1.515.226,20

ANEXO D - MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA

EXECUCAO CONTRATUAL
(inciso VI do art. 21 da IN SLTI n2 2/2008)
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UNIFORMES
Quantidade
Anual por
Item Descricédo Empregado| Unidade | R$ Unit. R$ Total
1 Calca operacional 2 Peca 80,00 160,00
2 Camisa Manga Longa 2 Peca 70,00 140,00
3 Camiseta Manga Curta 2 Peca 55,00 110,00
Sapato profissional, fechado na
parte superior e no calcanhar,
solado antiderrapante,
confeccionado de material leve
4 e confortavel. 1 Par 70,00 70,00
5 [Meia 0 Par - -
6 Casaco ou Japona 1 Peca 200,00 200,00
7 Blusa de frio 2 Peca 80,00 160,00
8 Diversos 1 Unidade 150,00 150,00
Total Anual 990,00
Total Mensal por Empregado 82,50
MATERIAIS
Quantidade
Anual por
Item Descri¢do Posto Unidade | R$ Unit. R$ Total
1 Livro de Ocorréncias 0 Unidade - -
[Mascara de Protecéo (Lei
2 14.019/2020) 4 Unidade 15,00 60,00
Total Anual 60,00
Total Mensal 5,00
Total Mensal por Empregado 2,50

EQUIPAMENTOS
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Total Anual -

Total Mensal -

Total Mensal por Empregado -

de

de

Assinatura do
Responsavel da
Empresa
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