PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em cumprimento ao que determina o Estatuto
Social do Observatdério Social de Guaiba e em conformidade com a
legislacdo vigente, apresentam a insigne Assembléia Geral,
para apreciacdo e aprovagdo O nosso parecer relativo a

prestagdo de contas realizada.

Apds minucioso exame dos documentos econdmicos,
financeiros e patrimoniais e a ndés encaminhados pela diretoria
da Entidade, constatamos a perfeita ordem e correcdo dos mesmos,
bem como a exatiddo de todos os lancamentos contédbeis, o que

engrandece o trabalho apresentado pelos responsaveis por sua

execucgdo.

No que pese a aprovacdo, apenas para minimizar
o impacto no caixa do Observatdédrio Social sugerimos:: 1)
Direitos Trabalhistas (Férias e Décimo Terceiro Salario) - Em

relacdo a tails beneficios sugerimos, sempre que possivel,
dividi-los em diferentes periodos. Em relacdo ao décimo terceiro
saladrio é possivel antecipar 50% do mesmo no mesmo de Junho e o
restante até o dia 20 de dezembro. Em relacdo as férias, de
igual forma, dividir em dois periodos de 15 dias, facilitando
assim o pagamento de acordo com as entradas mensais. 2)Déficit
de 2018 - Em 2018 foi constatado grande déficit nas contas e
perda de mantenedores, motivo pelo qual sugere-se uma atuacéo
mais forte na busca de novas fontes de custeio e mantenedores.

2) Impressora - Em razdo do custo apurado no balanco a titulo de

locacdo de impressora, sugere-se a compra do patrimdénio como

forma de economia.




Assim sendo, os abaixo assinados, Membros do
Conselho Fiscal do Observatdédrio Social de Guaiba, reconhecem e
atestam a precisdo do BRalanco Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado, Demonstracdo do fluxo de caixa, Demonstracgdo do
Superavit ou Déficit Acumulado e Notas Explicativas as

Demonstracdes contdbeis do periodo demonstrado, deixando apenas

as sugestdes apontadas, propondo, porém, a sua integral
aprovacao, com louvores ao controle de despesas da
administracéo.
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